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Fakta TRR Trygghetsradet

TRR Trygghetsradet &r en stiftelse som dgs av Svenskt Naringsliv och PTK. Syftet &r att stotta
privatanstallda tjansteman som blivit uppsagda pa grund av arbetsbirist till nytt jobb. Cirka 35
000 féretag med 950 000 medarbetare ar anslutna.

Fakta TRR - studieersattning:

Galler for tjansteman som ar beréattigad till omstaliningsstdéd och som fyllt 40 ar vid
tidpunkten for studiestart.

TRR ska préva dels tjanstemannens behov av utbildning, dels om utbildningen &r
sadan att den kommer att 6ka tjanstemannens anstéliningsbarhet. Det &r TRR:s
beddmning som avgdr om huruvida TRR studieersattning ska beviljas eller inte.

TRR studieersattning foljer CSN:s modell f6r studiestdéd med perioder som motsvarar
termin och belopp per studievecka. TRR studieersattning beraknas som om berérd
tjignsteman sokt och beviljats studiestdd fran CSN (oavsett om tjdnstemannen tar ut
eller har ratt till studiestod).

Med studiestdd fran CSN avses hér bidragsdel och grundlan, inte omfattande sa
kallade tillaggslan. TRR studieersattning ska tillsammans med studiestédet upp till
fribeloppsgransen ge ekonomisk utfyllnad upp till 70 procent av tidigare |6n under
termin 1 och 2, darefter upp till 50 procent under termin 3 och 4.

For tjansteman som &r &ldre @n 57 ar saknas, enligt nu gallande regler, ratt till
studiestdd fran CSN. For sadan tjansteman ska TRR studieersattning bestammas som
om tjanstemannen varit beréttigad till studiestdd fran CSN.

TRR studieersattning paverkar inte den réatt till AGE som galler enligt
Omstéliningsavtalet vid arbetsldshet. TRR studieerséattning far inte berédknas pa hdgre
I6n an AGE vid arbetsldshet (1,4 x IBB/manad).

Fakta omstallningsstéd uppsagd pa grund av sjukdom:

Tjansteman som sagts pa grund av sjukdom, vilket réattsligt sett ar en uppsagning péa grund
av personliga skaél, kan omfattas av ratt till TRR:s omstaliningsstéd och AEG
(avgangsersattning), enligt féljande:

En tjansteman som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat
uppséagningen och med réttslig verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller
skadestand péa grund av uppsagningen inte kommer att drivas i domstol, har rétt till
omstaliningsstod fran TRR och AGE.

Om en arbetsgivare och en tjansteman kommit dverens om att anstaliningen ska
upphodra pa grund av sjukdom ska motsvarande principer tilldmpas som vid
dverenskommelser om upphérande pa grund av arbetsbrist.

Férklaringen att tjanstemannen med rattslig verkan har accepterat uppsagningen
och avstatt fran att angripa den ska lamnas innan tjanstemannen eller den fackliga
organisation tjanstemannen tillnor vackt talan om skadestand eller ogiltighet i saken.



