ETT NYTT PRIVAT
PENSIONSSPARANDE

Svensk Forsakring foreslar
ett pensionssparande riktat till
lag- och medelinkomsttagare



Sverige har ett i grunden bra pensionssystem

Det svenska pensionssystemet &r utformat sa att pengarna alltid ska récka till att
betala ut pensioner i dag och i framtiden. Man tjanar in till den allménna pensionen
genom att betala skatt pd sina inkomster. Fler ar i arbete och en hégre 16n ger en
hdégre allman pension.

Genom att hela livets arbetsinkomster raknas ger det allmanna pensionssystemet
drivkrafter till arbete. Det har betydelse for tillvaxten och finansieringen av den
framtida valféarden och déarmed for hela samhallet. Det &r i grunden bra principer
som bygger en grund for ett tryggt och stabilt allmant pensionssystem. Svensk
Férsakring ser darfor inget skal till att réra i pensionssystemets grundldggande
egenskaper.

For att uppratthalla pensionsnivaerna inom det allménna pensionssystemet maste
arbetslivet forlangas i takt med den ¢kade livsldangden. Pensionerna kan aven hdéjas
genom ett 6kat sparande i tjanstepension och privat pensionssparande som
kompletterar det allméanna pensionssystemet.

Privat pensionssparande

Tjanstepension

Allman pension




Har manniskor alltfor hoga forvantningar pa pensionen?

Hur mycket en individ far i pension kan variera stort beroende pa vilka val som har
gjorts genom livet. Manga férvéntar sig en pension pa 70-80 procent av slutlénen.
Vissa kommer att f& en s& hég pension, men manga kommer att fa en lagre
pension. La&nga perioder av till exempel forédldraledighet eller deltidsarbete medfor
en lagre pension. Det innebar aven att det kan finnas stora individuella skillnader i
pensionsutfallet trots samma slutlén och yrke. Behovet av att spara till sin pension
ar darfor olika stort hos olika individer.

Det ar heller inte givet att en pension motsvarande 70 procent av slutlénen ar
tillracklig. Om slutlénen &r 1&g kan en pension pa 70 procent av slutlénen i kronor
raknat bli svar att leva pa.

Som framgar av exemplen pa sidorna 7-10 kan ett privat pensionssparande vara
ett viktigt komplement fér alla, inte minst for manga 18g- och medelinkomsttagare.




Hur kan man hodja pensionen?

Ett satt att héja pensionen &r att arbeta heltid och att arbeta fler ar. Pa sa satt
tjanar man in fler pensionsratter inom det allménna pensionssystemet och far en
hégre tjanstepension om man omfattas av sddan.

Det ar inte alla som kan arbeta langre, mer eller hinner tjana ihop till en tillrackligt
hog pension. En del kan darfér behdva 6ka sin pension genom ett eget privat
pensionssparande. En fordel med privat pensionssparande ar att det kan anpassas
efter vars och ens sparbehov.

Forskning inom beteende-ekonomi visar att manniskor tenderar att spara for lite till
sin pension. Istallet for att fatta 18ngsiktigt rationella beslut tenderar vi att skjuta
upp beslut och ha en kortsiktig syn. Det betyder att manga varken informerar sig
om sitt behov av pensionssparande eller pabérjar ett 1dngsiktigt pensionssparande.
Det finns darfor samhallsekonomiska motiv for staten att pa olika satt stimulera
enskilda individer till ett regelbundet och 18ngsiktigt sparande.
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Infor stimulanser for privat pensionssparande for 13g- och
medelinkomsttagare

Svensk Forsakring foreslar att staten infér stimulanser for privat pensionssparande
for att ge fler manniskor en konkret mdéjlighet att spara till sin pension. Det ger
dessutom staten madjlighet att stalla upp villkor fér sparandet vad galler tidigaste
uttagsalder och kortaste uttagstid for att pa s satt garantera att sparandet
anvands till pension.

I dag kan l6énevaxling 6vervagas for hoginkomsttagare, givet att arbetsgivaren gor
det mojligt. Det passar dock inte lika bra fér dem med lagre inkomster eftersom det
innebér att 16nen minskar och darmed underlaget fér socialférsakringsférmaner och
pensionsratter i det allmdnna pensionssystemet. Det storsta behovet av ett privat
pensionssparande finns darfér bland 18g- och medelinkomsttagare som har
inkomster under intjanandetaket for pensionsratter i det allmanna pensions-
systemet.

Ett nytt privat pensionssparande boér:

e Vara tydligt, enkelt och latt att forsta.

e Fokusera pd 18g- och medelinkomsttagare.

e Ha ett tydligt pensionssyfte med en grans for
tidigaste uttagsalder och kortaste uttagstid.

e Motivera unga till att bérja spara vid tidig alder.




Matchning - ett nytt privat pensionssparande

Svensk Foérsakring foreslar en modell fér privat pensionssparande genom
matchning. Det innebar att staten uppmuntrar till ett pensionssparande genom att
ge ett bidrag som &r kopplat till storleken p& sparandet.

Valet av matchning grundar sig pa att det ar latt att férstd och &r mer gynnsamt for
I&g- och medelinkomsttagare som inte tjanar lika mycket pa skattestimulanser som
héginkomsttagare.

Matchning ska kunna nyttjas av alla upp till ett tak fér sparandet p& 12 000 kronor.
Staten matchar sparandet med 20 procent, vilket ger ett bidrag pa@ maximalt 2 400
kronor per &r. Att det finns ett tak for bidraget gér matchningen mer vard for 18g-
och medelinkomsttagare i och med att sparbeloppet utgdér en hégre andel av
inkomsten fér dem. Sparandet sker med beskattad inkomst pa ett pensionskonto
och matchningen fran staten sétts in p&8 samma konto.

Ett pensionskonto kan erbjudas av férsdkringsbolag, banker, vardepappersbolag
och andra féretag som har tillstand att bedriva vardepappersrérelse och utldndska
vardepappersforetag med filial i Sverige.

Staten bor stalla krav pd sparandet sd att det anvénds till pension. Villkor som bér
uppfyllas kan till exempel vara att uttag tidigast kan géras vid 61 ars alder och tas
ut under en period av minst 5 ar

Matchning

2 400 kronor - Matchning fran staten

12 000 kronor - Eget privat
pensionssparande




En startbonus till unga pensionssparare

En stor utmaning &r att f& unga manniskor att intressera sig for sin pension och
borja spara tidigt. Skillnaden i pension kan bli stor dven om man sparar ett litet
belopp under 1&ng tid. For att motivera yngre att borja spara foéreslar Svensk
Foérsakring en startbonus pa 1 000 kronor.

For att fa startbonusen maste sparandet pabérjas fére 25 ars alder, paga i minst 5
pa varandra féljande ar och uppga till minst 200 kronor per manad. Sparandet &r
inldst och har en kortaste uttagstid som &r desamma som den som galler for
matchning.

Ett sparande p& 200 kronor per m&nad som pabérjas vid 25 ars alder och varar
fram till en pensionsdlder pa 70 &r, som &r den pensionsalder som berdknas for
dagens 25-aringar, ger med matchning och startbonus 900 kronor extra i pension
varje manad under 20 ar.!

1 Genomsnittlig real avkastning 2,1 procent.



Olika behov av privat pensionssparande

Pensionsutfallet kan variera stort beroende pa vilka val man har gjort genom livet.
Det ar samtidigt tydligt att alla oavsett pensionsniva kan ha ett behov av ett privat
pensionssparande.

Detta illustreras ndrmare i vara tre exempel nedan.? Personerna omfattas alla av
kollektivavtal och tillgodordaknar sig inbetalningar till det allmanna
pensionssystemet for barndr och inbetalningar motsvarande heltid gérs till
tjanstepensionen under forsta aret vid fordldraledighet.

1. Underskoterskorna Osvaldo och Berit

Osvaldo och Berit bérjar arbeta som underskéterskor nar de ar 21 @r. De omfattas
av tjanstepensionsplanen fér kommun- och landstingsanstallda, AKAP-KL. Osvaldo
arbetar heltid hela livet. Berit arbetar deltid i olika omfattning under sitt yrkes-liv,
varav 85 procent de sista 30 aren.

Osvaldos slutlén &r 25 320 kronor. Hans totala pension inklusive allman pension
och tjanstepension &r 19 700 kronor. Berits slutlén vid deltidsarbete uppgar till
21 520 kronor. Hennes totala pension ar 15 450 kronor.

Osvaldos pension uppgar till 78 procent av hans slutlén. Berits pension blir 72

procent av slutlénen. I kronor raknat &r det sa pass lite att hon ar berattigad till

garantipension pd 1 020 kronor varje manad. Tjanstepensionen utgdér omkring 25

procent for badde Osvaldo och Berit.

Osvaldo Berit -
B Tjdnstepension

25 320 kronor

21 520 kronor B Allman pension

r78 %
72 %

2. Loneadministratorerna Sofia och Victoria

Sofia och Victoria bérjar arbeta som léneadministratérer vid 25 ars dlder. De
omfattas av tjanstepensionsplanen for privatanstallda tjansteman, ITP1. Sofia
arbetar heltid hela livet. Victoria borjar arbeta heltid, har ett &r med foraldra-
ledighet och jobbar sedan deltid i olika omfattning under 5 ar. De sista 31 aren
arbetar hon heltid.

Victoria har en ndgot samre I6neutveckling &n Sofia under deltidsdren men i vrigt
samma Iéneutveckling. Sofias slutlén ar 32 740 kronor och hennes totala pension
inklusive allman pension och tjanstepension ar 23 040 kronor. Victorias slutlén
uppgar till 29 770 kronor och hennes totala pension till 20 550 kronor.

2 Illustrationerna baseras pa berakningar i Deltidsfallan — Hur en ojamstélld arbetsmarknad ger
ojamstallda pensioner (2015), Alecta.



Sofias pension uppgar till 70 procent av hennes slutlén. Victorias pension blir ndgot
lagre, 69 procent av slutlénen. Tjdnstepensionen utgér omkring 25 procent fér bade
Sofia och Victoria.

Sofia Victoria on

B Tjénstepension

32 740 kronor 29 770 kronor

B Allman pension

70 % 69 %

Trots att Victoria har arbetat deltid under delar av yrkeslivet blir hennes pension
som andel av slutlénen nastan lika hég som for Sofia. En viktig skillnad ar att
Victorias slutldén ar Iagre till féljd av en samre I6neutveckling. Raknat i kronor finns
det darfor en skillnad mellan Sofias och Victorias pension.

3. Civilingenjorerna Ingrid och Yamina

Ingrid och Yamina bérjar arbeta som civilingenjérer nér de &r 25 ar. De omfattas av
tjanstepensionsplanen for privatanstallda tjansteman, ITP1. Ingrid arbetar heltid
hela livet. Yamina bérjar arbeta heltid, har ett 8r med foraldraledighet och jobbar
darefter deltid pd 75 procent i 11 ar. De sista 17 aren arbetar hon heltid.

Ingrids slutlén &@r 54 320 kronor och hennes totala pension inklusive allman pension
och tjanstepension ar 33 620 kronor. Yaminas slutlén uppgar till 43 030 kronor och
hennes totala pension till 26 160 kronor.

Bade Ingrid och Yamina far en pension pa drygt 60 procent av slutlénen. Det &r
betydligt lagre jamfért med de tva tidigare exemplen. Tjénstepensionen utgér
omkring 46 procent for Ingrid och 34 procent fér Yamina.

Ingrid Yamina Lén
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Skalet till att Ingrid, som i ndgon mening har gjort “allt ratt”, far en s pass 13g
pension i férhallande till slutlénen &r att hon under sitt yrkesliv har gjort ndgra
karridrsprang mot slutet av yrkeslivet, vilket har gett henne en hégre 16n. Hon har
darfor inte haft mojlighet att dra nytta av rédnta-pa-ranta-effekter for sina
premiebestédmda tjanstepensionsinbetalningar. Det innebar att hon inte hinner
tjana ihop en tillréckligt hdg pension fér att den ska na upp till 70 procent av
slutlénen.




Hur mycket behdver man spara?

Ett pensionssparande innebér att pengarna sparas under 18ng tid och att det
sparade kapitalet véaxer med avkastningen 6ver tid. En person som bdérjar spara vid
25 &rs alder och gar i pension vid 65 ars alder kommer att ha sparat under 40 ar.3

Pensionssparandet ska rdacka till utbetalningar under resten av livet. I dag lever vi i
genomsnitt ytterligare 20 ar vid fyllda 65 ar. Det innebar att for en person som gar
i pension vid 65 ars alder ska det sparade kapitalet récka i 20 ar.

Hur mycket hade vara typfall behévt spara fér att nd en pension pa 80 procent av
slutlénen avrundat till narmaste 100-tal kronor? I exemplen har vi raknat med en
sparandeperiod pa 40 &r, utbetalning under 20 &r och en real avkastning pa 2,1
procent samt matchning fran staten p& 20 procent under hela sparandeperioden.
Om de sparar under en kortare period eller om deras sparande inte matchas av
staten maste spara ett stdrre belopp.

Civilingenjérerna Ingrid och Yamina behéver spara mer &n 12 000 kronor per &r for
att nd upp till 80 procent av slutlénen. Det betyder att delar av deras sparande sker
utan matchning. Det innebar i sin tur att de behdver spara mer an vad som annars

hade varit fallet.

Lon
B Privat
pensionssparande

B Tjanstepension
B Allman pension

80 %

3 Matchning innebér att sparandet sker med beskattad inkomst. I exemplen anges darfoér det privata
pensionssparandet i kronor efter skatt. Sparandet antas ge en genomsnittlig arlig real avkastning pé 2,1
procent fram till 65 ars alder for att darefter véxa i takt med inflationen.



Hur mycket maste vara typfall spara for att f& 80 procent av
sin slutlon i pension?

Underskoterskorna Osvaldo och Berit

——¥ 100K/
manad
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300 kr/
manad

Loneadministratorerna Sofia och Victoria

1 600 kr/
manad
2 000 kr/
manad
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