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Prata om det!

Sjukskrivningarna har okat kraftigt sedan 2011, och statistik fran Forsak-

ringskassan visar att nastan 50 procent av sjukskrivningarna bestar av
psykiatriska diagnoser. Det innebar en sarskild utmaning, eftersom det
vid sjukskrivning pa grund av psykisk ohalsa finns en storre risk for lang

sjukskrivning an vid andra sjukskrivningsorsaker.

Alldeles for manga av oss lider av psykiska
besvar. En av tio i yrkesverksam alder. Tva av
tio bland de &ldre. Tre av tio bland vara barn
och unga. Visst &r det en naturlig del av livet
att kdnna sig nere i perioder, men psykisk
ohalsa ar nagonting annat.

Och psykisk ohdlsa innebar inte bara lidande
for drabbade individer och deras néra. Det
paverkar hela vart samhalle och var valfard.
Sjukfranvaro
pagrund av
psykisk ohalsa ’
har ékat dra-
matiskt, och
uppgar i direkta
och indirekta
kostnader till
omkring 200 miljarder.

Har har vi en stor samhallsutmaning.
Nagot som daremot ar upplyftande &r att vi
vet att det inte behover vara sa har. Vi vet att
en mycket stor del av var psykiska ohalsa
skulle ga att undvika, med férebyggande
halsoarbete och tidiga insatser.

Om vi vill ha friskare individer, produktivare
foretag och ett livskraftigare samhalle maste

istina Strom Olsson
Halsostrateg Ldnsférsdkringar

Vill vi bli battre pa att fore-
bygga psykisk ohalsa maste
vi ocksa bli battre pa att vaga prata
om psykisk ohalsa i vardagen.

vi satsa mer pd férebyggande insatser.

Det behéver finnas med i sjukvardens priori-
teringar och i riktningsbeslut fran staten

- i dag gar merparten av den offentliga
finansieringen till reaktiva vardinsatser, och
endast ett par procent till att férebygga ohalsa
och framja hélsa. Det behdver ocksa finnas
med hdgt upp pa arbetsgivarnas agenda och

i enskilda individers medvetanden.

Synen pa psykisk
ohélsa har for-
battrats under
de senaste tio
aren, och det ar
nagonting att
gladjas at. Men
det upplevs fort-
farande vara mer accepterat att drabbas av
fysisk ohdlsa - och enklare att prata om. Vill
vi bli battre pa att forebygga psykisk ohélsa
maste vi ocksd bli battre pd att vdga prata om
psykisk ohalsa i vardagen. Det ar for att skapa
forutsattningar for det som vi har genomfért
den har undersokningen, for att fa en uppfatt-
ning om hur vi ser pa psykisk ohalsa jamfort
med fysisk ohalsa i arbetslivet.
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Det ar skillnad pa
ohilsa och ohalsa

Lagre forstaelse for psykisk an

fysisk ohilsa i arbetslivet

Forstaelsen for ohalsa i arbetslivet varierar
beroende pa var den sitter. Ar det kroppen
som drabbas upplever nio av tio att det finns
en forstdelse - inte ens en av tio anser att det
saknas forstaelse. Nar det géller psykisk ohalsa
ar det tyvarr farre (sju av tio) som upplever
att det finns en forstaelse, och fler (tva av
tio), som upplever att forstaelse saknas.

- Psykisk ohdlsa &r den vanligaste orsaken
till sjukskrivning, och den ligger dessutom
bakom 6kningen av lnga sjukskrivningar. Vi
behover ta den psykiska ohélsan pa allvar och
kunna prata 6ppet om den pa vara arbets-
platser. Malet méste forstas vara att det inte
ska vara ndgon skillnad alls i hur man som ar-
betsgivare ser pa psykisk och fysisk ohalsa,
eller hur mycket man satsar pa att férebygga
och att hjalpa den drabbade, sager Kristina
Strém Olsson.

Att prata om det hjalper

Samhallets syn pa psykisk ohélsa har &nda
forandrats i positiv riktning. Nastan atta av
tio anser att synen pa sjukskrivning pa grund
av psykisk ohalsa forbattrats under de senas-
te tio aren, och de flesta anser att det inte ar
lika skamfyllt att tala om psykisk ohalsa i dag.

Och det &r just att prata om det som hjal-
per. Sju av tio av dem som upplever en positiv
attitydférandring anser att vi har 6kad kom-
munikation att tacka for att psykisk ohalsa ar
mer accepterat i dag.

- Det kan ju [3ta val enkelt att sdga att det
allra viktigaste &r att vi vagar prata om psy-
kisk ohdlsa, men nu visar undersokningen att
det &r viktigare & man kan tro. Man upplever
att ohdlsan blir mer accepterad ju mer man
pratar om den. Om vi kan prata om saker som
skaver eller att vi inte mar bra, underlattar
det for ens ndrmaste hemma och pa jobbet
att kunna forebygga och hjalpa den drabbade
om det behévs. Ibland &r ocksa "att atta sitt
hjarta” en nyckel till att stalla om till ett mer
balanserat liv. Det ar dessutom ett viktigt
verktyg for att fa till en god arbetsmiljo. Det
ar ju valmaende och friskfaktorer vi alla vill
komma fram till, sdger Kristina Strom Olsson.

Fraga:
Upplever du att det finns forstaelse for psykisk ohdlsa i arbetslivet? Med psykisk ohélsa
menar vi depression, oro, angest och stressrelaterad ohélsa sasom utmattningssyndrom.

Upplever du att det finns forstaelse for fysisk ohilsa i arbetslivet? Med fysisk ohélsa
menar vi sjukdomar som paverkar kroppens funktioner och funktionshinder sasom férkylning,
infektioner, vrickad/bruten fot.

Psykisk hilsa Fysisk hilsa

M s
| Nej
Vet gj
Uppdelat pa alder:
18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar 65-79 ar
Psykisk hélsa - ja 66 % 77 % 75% 67 %
Fysisk hilsa - ja 91 % 91% 91 % 91 %
Fraga:

Upplever du att det ar skillnad pa hur samhillet generellt ser pa sjukskrivningar bade kortare
och langre pa grund av psykisk ohélsa idag jamfort med for 10 ar sedan?

Pa vilka satt?
Fragan stalld till dem som svarat ja, absolut/ja, kanske

Eftersom vi pratar om psykisk ohalsa mer 73%
idag sa ar det inte lika skamfyllt langre

Det ar inte lika skamfyllt som for 10 ar sedan 50 %

Aldre personer anser det mer skamfyllt &n 31 %
yngre
M J: absolut Det ar mer skamfyllt nu an for 10 ar sedan 4%
H Ja,. kanske Annat namligen: 3%
Nej
Vet gj Vet ¢j 2%




Fraga:
Kan du prata med din chef om din psykiska halsa/fysiska halsa?

Psykisk hélsa Fysisk halsa

B
[ | Nej

Vet g
Uppdelat pa alder:
18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar 65-79 ar
Psykisk hilsa - ja 51 % 72 % 64 % 35%
Fysisk hilsa - ja 78 % 88 % 83 % 57 %

Svarare att prata med chefen om sin
psykiska &n sin fysiska halsa

Man tycker att det ar svarare att prata med
chefen om psykisk &n om fysisk ohalsa. Det
ar kanske inte sa konstigt, nar forstaelsen for
psykisk ohalsa i arbetslivet fortfarande upp-
levs som mindre an forstaelsen for fysisk
ohalsa.

Nastan atta av tio kan prata med chefen
om sin fysiska hélsa, medan bara sex av tio
upplever att de kan ta upp sin psykiska halsa.

Har vet vi att det finns fog for de anstéllda
att kanna som de gor. I var Halsobarometer
frdn 2018 anger fler an halften av de tillfrdgade
cheferna att de saknar bade kompetens
och verktyg for att hantera psykisk ohalsa pa
arbetsplatsen.

- Om man inte kan vara 6ppen med nar
man mar psykiskt daligt pa jobbet &r risken
stor att man vantar tills det gétt alldeles for
l[angt. D& 6kar ocksa risken for langtidssjuk-
skrivning, sager Kristina Strém Olsson.

Manga saknar tillgang till
stod fran psykolog eller

psykoterapeut

Fraga:
Kéanner du att det finns eller fanns stod i form av till exempel....

Psykolog/terapeut Lakare/sjukgymnast

M s
| Nej
Vet gj
Uppdelat pa alder:
18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar 65-79 ar
Psykolog/terapeut - ja 25% 44 % 41 % 30 %
Lakare/sjukgymnast - ja 37 % 57 % 58 % 30 %

Aven tillgéngen till hjilp och stéd nar man
mar daligt pa jobbet upplevs olika beroende
pa anledningen till ohalsan.

Strax over en tredjedel vet att de kan fa
stéd i form av psykolog eller psykoterapeut
vid psykisk ohélsa, medan drygt halften vet
att de kan fa stod fran lakare eller sjukgym-
nast vid fysisk ohalsa.

Oavsett om det galler psykisk eller fysisk
ohalsa visar SKLs senaste halso- och sjuk-
vardsrapport fran 2018 att vantetiderna i
varden okar. Endast halften av de tillfragade
i den undersékningen anser att vantetiderna
ar rimliga. Eftersom vi vet att just tidiga in-
satser ar avgorande nar det galler psykisk
ohalsa ar det allvarligt om hjalpen drojer.

- Arbetsgivaren bor vara med och stotta
oavsett anledning till ohélsan. Det kan till
exempel ske med hjélp av foretagshélsovard
eller en sjukvardsforsékring med forebyggan-
de hélsotjanster. Bada kan vara viktiga kom-
plement till den offentliga varden, sager Kris-
tina Strom Olsson.



Psykisk ohilsa och
sjukskrivning

Var undersokning visar att man generellt
inte sjukskriver sig i onddan - fyra av fem
svarar att de bara skulle sjukskriva sigom
deras arbetsforméga var kraftigt nedsatt,
och endast ett av tio svarar att de ibland ar
sjukskrivna trots att de egentligen skulle
kunna jobba. Men ett av fyra ar &nda beredd
att sjukskriva sig pa grund av pafrestande
arbetsmiljo, och ett av tre skulle kunna sjuk-
skriva sig for att hantera extrem trétthet.

- Om manniskor stannar hemma fran jobbet
i onddan ar det forstas ett problem, dar tror
jag att vi alla &r 6verens. Nagot som jag tror
att farre tanker pd &r hur mycket problem
som skapas och forvarras av att manniskor
kor pa nar de egentligen borde bromsa in och
s6ka hjalp, sager Kristina Strom Olsson.

Fakta: De yngre utmarker sig

Fraga:
Har féljer nagra pastaenden om hur du sjélv ser pa korta sjukskrivningar:

Jag skulle bara sjukskriva mig om jag har kraftigt nedsatt arbetsférmaga pa 84 %
grund av sjukdom

Jag skulle sjukskriva mig om jag kande mig urladdad eller extremt trétt 34 %

Jag skulle kunna sjukskriva mig i forebyggande syfte for att arbetsmiljon ar 26 %
sa pafrestande att jag skulle bli utbrand om jag inte sjukskrev mig

Jag ar ibland sjukskriven fastan jag nog skulle kunna jobba 11%

Jag ar sjukskriven ibland fastén jag skulle kunna jobba framst pga att jag inte 7%
trivs pa jobbet

—/

Genomgaende i var undersokning kan vi

se att de som ar under 30 sticker ut.

= Deanser i storre utstrackning att
forstaelse for psykisk ohalsa saknas
i arbetslivet.

= Farreidenna grupp kanner att
de kan prata med chefen om sin
psykiska halsa.

= Farreidennagrupp vet om de kan fa
hjalp om de mar daligt pa jobbet, vid
saval fysisk som psykisk ohalsa.

» Fleridenna grupp uppger att de
ibland &r sjukskrivna fastan de nog
skulle kunna jobba.

» Fleridenna grupp uppger att
de skulle kunna sjukskriva sig i
forebyggande syfte pa grund av
pafrestande arbetsmiljo.

- Vivet inte riktigt varfor de yngre
utmarker sig, men det skulle kunna
handla om en attitydférandring i
samhéllet, eller att den har gruppen
kénner sig mer utsatta pa arbetet, sager
Kristina Strém Olsson.

Uppdelat pa alder:

18-29 ar 30-49ar 50-64ar 65-79ar
Jag skulle kunna sjukskriva mig i fore- 35% 27 % 24 % 19 %
byggande syfte for att arbetsmiljon ar sa
pafrestande att jag skulle bli utbrénd om
jag inte sjukskrev mig
Jag ar ibland sjukskriven fastan jag nog 22 % 10 % 8 % 6%
skulle kunna jobba
Fraga:
Uppfattar du att manniskor i din omgivning ser pa:

Totalt
Psykisk ohdlsa som ndgot skamfyllt? 56 %
Ja, absolut/ja, kanske
Fysisk ohalsa som nagot skamfyllt? 19 %
Ja, absolut/ja, kanske
&Y
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Tips till chefen

—

6ppen kommunikation.
krankningar och mobbning.
fungerande och god arbetsmiljo.
maende lyfts.

att ta trappan i stéllet for hissen.

1. Skapa ett gott arbetsklimat genom ett rattvist och stodjande ledarskap med

2. Arbeta systematiskt med arbetsmiljofragorna. Ha nolltolerans nar det géller

3. Kommuniceral Bade arbetsgivare och medarbetare har ett ansvar att bidra till en
4. Haaterkommande medarbetarsamtal, dar saval prestation och forvantningar som

5. Ge mojlighet till aterhamtning och vardagsrorelse. Prova promenadmdten och

\ls

Om attitydundersokningen

Lansforsakringars rapport om attityder till ohdlsa baseras pa en undersokning riktad mot den
svenska allmanheten i dldrarna 18-79 ar. Intervjuerna som ar gjorda med hjalp av webbintervjuer
har genomforts i Lansforsakringars 23 lokala lansforsakringsbolags omraden med 1 000 intervjuer
som bas. Darutéver med extra komplettering i de omraden/lan dar 300 intervjuer inte uppnatts.

I Jamtland och Blekinge gjordes 200 intervjuer och pa Gotland 100 intervjuer. Totalt genomférdes

7 074 intervjuer.

Fragorna som stilldes i undersékningen:

1. Upplever du att det finns forstaelse for
psykisk ohalsa i arbetslivet? Med psykisk
ohalsa menar vi depression, oro, angest
och stressrelaterad ohalsa sdsom utmatt-
ningssyndrom.

2. Upplever du att det finns forstaelse for
fysisk ohalsa i arbetslivet? Med fysisk
ohélsa menar vi sjukdomar paverkar krop-
pens funktioner och funktionshinder sa-
som forkylning, infektioner, vrickad fot?

3. Har foljer ndgra pastaenden kring hur du

sjalv ser pa korta sjukskrivningar (mindre
an 14 dagar).

. Upplever du att det ar skillnad pa hur sam-

héllet generellt ser pa sjukskrivningar bade
kortare och langre pa grund av psykisk
ohélsa idag jamfort med for 10 &r sedan?

. Kan du prata med din chef om din fysiska

halsa/psykiska halsa?

. Uppfattar du att manniskor i din omgivning

ser pa psykisk ohalsa som nagot skamfyllt?

. Uppfattar du att ménniskor i din omgivning

ser pa psykisk ohélsa som nagot skamfyllt?

. Kanner du att det finns stod i form av till

exempel psykolog/terapeut om du mar
psykiskt daligt pa jobbet?

. Kénner du att det finns det stod du beho-

ver i form av l&kare/sjukgymnastik med
mera om du mar fysiskt daligt pa jobbet?



Vill du veta mer?

For ytterligare information kontakta:
Kristina Strom Olsson, Halsostrateg
Telefon: 072-14112 41

E-post: kristina.stromolsson@lansforsakringar.se
Presskontakt Lansforsakringar

Telefon: 08-588 418 50
E-post: press@lansforsakringar.se
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