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Obetalt arbete fortsatter dranera kvinnors pension

N

En del forsoker idag havda att Ioneskillnaderna mellan kvinnor och man ar pa vag
att forsvinna. Enligt siffror fran Medlingsinstitutet har kvinnor numera nastan
samma lon som mén. Men mattet 16n ger en felaktig bild av den ekonomiska
verkligheten, det ar pa inkomst som den framtida pensionen beraknas. Och
eftersom pensionen avspeglar de skillnader som idag finns i inkomst mellan man
och kvinnor kan det fortfarande skilja flera tusenlappar i manaden mellan
kvinnors och méans pension. Det visar en utrakning som Lansforsakringar
genomfort med hjalp av farsk inkomstsstatistik fran SCB for nagra vanliga yrken.

Yrke Inkomst fore Inkomst fore | Pension Pension Skillnad
skatt, kvinnor | skatt, man efter skatt, efter skatt, pension
kvinnor méan kvinnor/méan
Informations-, 68 567 kr 79709 kr 29600 kr 33500 kr 3 900 kr
kommunikations- och
PR-chefer
Gymnasieldrare 26 253 kr 28 337 kr 11 500 kr 12 000 kr 500 kr

(privatanstélida)

Controller 41612 kr 49 840 kr 16 800 kr 20900 kr 4100 kr
Personal- och HR- 36 283 kr 42 808 kr 14100 kr 17 400 kr 3 300 kr
specialister

Affars- och 47 526 kr 62 277 kr 19700 kr 26900 kr 7200 kr
foretagsjurister

Forvaltnings- och 49 358 kr 62 029 kr 20 600 kr 26900 kr 6300 kr

organisationsjurister

Banktjansteman 28 753 kr 39 814 kr 12 000 kr 15500 kr 3500 kr

Kélla; SCB inkomst for tjdnstemén 2017. Vi har réknat med att den anstéllde &r 27 &r gammal, har tjdnstepension
inom avtalsomradet ITP och vill ha sitt pensionskapital utbetalat livsvarigt.

Om en man och en kvinna har samma 16n innan de gar i pension &r det inte alls sakert att de
far samma pension. For det ar pa inkomsten man raknar ut den. Och det kan handla om flera
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hundralappar, kanske till och med tusenlappar i manaden, sdger Emma Persson, privatekonom
pa Lansforsakringar;

— Att vi diskuterar loneskillnader mellan man och kvinnor &r bra och viktigt, men vi far inte fastna
dar. Vi maste ocksa diskutera de faktorer som idag gor att kvinnors livsinkomst &r lagre an
mans, som varfor kvinnor finns i yrken med lagre I6ner och varfor kvinnor i storre utstrackning
jobbar deltid. Det &r det som far stora konsekvenser for kvinnors ekonomi hér och nu och i
framtiden.

| dag &r medellonen bland arbetare 24 800 kronor per manad i yrken dar kvinnor dominerar.
Medellénen dér man dominerar ar 28 000 kronor. Inom tjanstemannayrken ar skillnaden an
stdrre, 33 000 kronor jamfort med 45 000 kronor. (Ekonomisk Debatt)

Kvinnor &r aven i hogre grad franvarande fran arbetsmarknaden av olika skél. Dels ar fler
kvinnor sjukskrivna, men fler jobbar ocksa deltid och tar ut en storre andel av
foraldraledigheten. Enligt Férsakringskassan tog kvinnor t ex ut 72 procent av
foraldrapenningdagarna ar 2017. Nagot som kan vara problematiskt med det ar att det verkar
finnas ett samband mellan lang foraldraledighet och samre l6neutveckling och samre chanser
till befordran (Angelov, 2016).

Hur en familj valjer att Idgga upp foraldraledighet, VAB och deltidsarbete ar forstas upp till den
enskilda familjen och det finns andra varden an de strikt ekonomiska i livet. Men var och en bér
vara medveten om den paverkan det kan ha pa arbetslivet pa lang sikt. Risken att bara den ena
parten hamnar efter kan minimeras genom ett mer jamstéllt uttag av foréldraledighet och
deltidsarbete.

— Att arbeta deltid kan ha andra fordelar — som mer tid med barnen och mindre stress i
vardagen. Men varfér maste det i majoriteten av fallen vara kvinnan som ska gér det? Ett mer
jamstallt uttag av deltidsarbetet skulle minska risken for att den ena partnerns ekonomi hamnar
pa efterkalken — bade i termer av ett eget frihetskapital och for pensionen pa langre sikt, sdger
Emma Persson.

Aven om andelen kvinnor som arbetar deltid har minskat 6ver tid, har andelen man som arbetar
deltid varit konstant. Deltidsarbetande kvinnor arbetar ven farre timmar an deltidsarbetande
man. Huvudférklaringarna till kdnsskillnaden i deltidsarbete &r att kvinnor i storre utstrackning
&n man arbetar ofrivillig deltid och tar hand om barn. (EkonomiskDebatt)

Emma Perssons basta rad nar det géller att férbereda sig infor pensionen ar att prata med sin
partner om hur man ska férdela inkomster och utgifter i hemmet sa att bada har rad att spara
och hur man ska dela pa tiden med barnen. Minst lika viktigt ar att se till s& att man har
tjanstepension.

— Pensionen kan kannas avlagsen och det ar latt att skjuta upp att tanka pa den, sarskilt i den
hektiska tid som smabarnsaren utgér. Det ar viktigt att se till att du har en tjanstepension fran
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din arbetsgivare eller att du Idser det pa egen hand om du &r egenféretagare, men om nagon i
familien trots allt véljer att ta huvudansvaret for barn och hushall genom att t ex jobba deltid &r
det en sjalvklarhet att denne ska kompenseras ekonomiskt for det., séger hon.

Tips for en mer jamstalld pension:

Jobba heltid om mdjligt och ta varje chans till vidareutbildning for att forsoka fa upp
I6nen. En hogre inkomst kan ocksa gora det lattare att spara privat till pensionen.
Onskar du trappa ner arbetstiden de sista aren ar det viktigt att ta reda pa hur det
paverkar din pension.

Sarskilt om ni tjanar olika mycket ar det viktigt att prata om hur inkomster och utgifter
ska fordelas. Den som tjanar mer kan ocksa betala en storre del av de gemensamma
utgifterna. Malet ar att bada ska ha rad med ett sparande som om ni &r gifta bor goras
till enskild egendom.

Lev jamstallt om du lever i en relation. Uttag av foraldraledighet och VAB paverkar den
framtida pensionen och den som &r hemma mest bor kompenseras for det, till exempel
i form av ett privat pensionssparande.

Pensionsspara gér man ofta under manga ar och avkastningen pa ditt sparade kapital
ar darfor viktig. Var darfér noga med vilka fonder du véljer. Se dver ditt sparande
regelbundet, byt placering vid behov och se till att du inte betalar for hoga avgifter.

For ytterligare information kontakta:
Emma Persson, privatekonom pa Lansforsakringar. Tel. 076 -109 27 30
Lansforsékringars pressjour. Tel. 08-588 418 50

Pressrum med bilder, filmer och logotyper samt kontaktpersoner:
https://www.lansforsakringar.se/om-oss/press-media/
Lansforsakringar pa Twitter: www.twitter.com/forsakringar
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