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Sammanfattning

minPension fyller en viktig funktion p& den svenska pensionsmarknaden genom att
ge tillférlitliga pensionsprognoser till individer sa att de kan ta valgrundade beslut
om sin egen pension. Pensionen bygger pa intjanande under hela arbetslivet och
kdnnedom om att egna férutsattningar tidigt i livet ger stérre mojlighet att fa en
bra ekonomi som pensionar.

minPension &r en neutral och oberoende webbtjanst dar alla som tjanar in till
pension i Sverige kan se sin samlade pension, géra pensionsprognoser och
uttagsplanera. Vid arsskiftet 2019/2020 hade minPension cirka 3,9 miljoner
registrerade anvandare.

Studien ar gjord pa ett urval av drygt 700 000 individers pensionsprognoser och
bygger pd faktiska uppgifter om individernas intjanande hittills. Det ger oss ett
unikt underlag.

Det ar tydligt att livsvalen vi gér genom livet som rér hur lange vi arbetar och hur
mycket, sl&r igenom pa pensionsnivaerna. Pensionsnivderna kan darfor se valdigt
olika ut for olika individer. Undersdkningen avser prognoser gjorda under 2019 och
ar den tredje i sitt slag sedan 2015.

Resultatet
Mediankompensationsgraden for urvalet i den har matningen ar 59,5 procent. Det

4r nagra tiondels procentenheter hégre jamfért med den métning som gjordes 2017

men tva procentenheter ldgre &n den matning som gjordes 2015.

Framtidens pensionarer kan ridkna med en ldgre pension i férhallande till I6nen
jamfért med aldre generationer om de inte jobbar langre. Det beror pa en
forvantad langre livsldangd. Kompensationsgraden sjunker nagot fér varje
generation.

Skillnaden i pension mellan kvinnor och man férvéntas bestd, men skillnaderna
minskar i de yngre generationerna fédda pa 1970- och 80-talen. De utrikes fédda
har en vésentligt lagre kompensationsgrad. Det géller bdde mé&n och kvinnor.

Skillnaderna i genomsnittlig kompensationsgrad varierar mellan olika
tjanstepensionsavtal. I vissa avtal sjunker kompensationsgraden mer for yngre
generationer och i vissa avtal ar skillnaden mellan kénen stdérre an i andra avtal.

Lénen har ocksa betydelse, bade fér kompensationsgraden som helhet och for
fordelningen av inkomst- och tjanstepension av den totala pensionen. I likhet med
tidigare undersékningar har individer med en ménadslén p& mellan 35-45 000
kronor den lagsta kompensationsgraden. Det kan ha flera orsaker. En ar att vid
inkomster under 35 000 kronor ar det vanligare att pensionen kompletteras med
garantipension an vid inkomster darover. En annan ar att vid inkomster under
knappt 42 000 kronor ar avsattningen till tjanstepension vanligen 4,5 procent
medan den kan vara 30 procent vid inkomstnivaer daréver.

De regionala skillnaderna ar fortsatt stora. Den genomsnittliga forvantade
pensionen i regionerna ar under 80 procent av storstddernas, matt i kronor per
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manad. Tidigare rapporter har visat att det inte &r nagon stérre skillnad i
kompensationsgrad mellan regionerna utan har ar det sannolikt skillnaden i totalt
intjdnande till pensionen som avgor.

Skillnaderna i pensionsnivaer mellan stad och land &r till och med ndgot stérre &n
skillnaderna mellan kvinnor och man i respektive region.

Effekter av en hogre pensionsdlder

Vi har den har gdngen &ven tittat pa vad som hinder om férslagen kring riktdlder!
blir verklighet. H&jd riktalder innebéar att dldern vid vilken allman pension kan
utbetalas blir hégre. Det kommer att padverka kompensationsgraden fér kommande
generationers pensionarer.

Ett langre arbetsliv kommer att ha stor effekt pa pensionens storlek. Fér de yngsta
generationerna, de som &r fédda i mitten pa 1970-talet och slutet pa 80-talet, ser
pensionerna ut att hamna pa lite drygt 70 procent av I6nen, givet att de jobbar
fram till sin respektive riktalder pa 69 respektive 70 ar. De riktigt unga, fédda
1989, far enligt pensionsprognosen lite drygt 18 500 kronor i pension om de har en
16n pa 35 000 kronor och bérjar tar ut sin pension frdn 65 ars dlder. Om de arbetar
ytterligare fem ar kan de rakna med en pension pa drygt 25 000 kronor. Det
betyder alltsd att de okar sin kompensationsgrad fran strax éver 50 procent till ca
70 procent, givet att de arbetar fram till sin riktalder.

Kvinnor och utrikes fédda har generellt en lagre kompensationsgradsniva och kan
behéva jobba langre fér att komma upp i samma pensionsniva.

1 Rikt8Ider &r en pensionsdlder som har anpassats till resp. generations férvantade medellivslangd.
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Kompensationsgradsrapport 2020

Bakgrund och syfte

Pensionen i det svenska pensionssystemet kommer fran olika hall; i form av allmén
pension fran staten, fr&n arbetsgivare i form av tjanstepension men ocksa frén olika
typer av privat pensionssparande.

Sedan nagra artionden tillbaka har pensionerna férandrats. Vi har gatt fran
forutsagbara system med hég grad av formansbaserade produkter till
premiebestamda system dar individens arbetsliv och val ger stérre skillnader och
det blir allt svarare att férutsdga hur stor pensionen blir. En viktig uppgift fér
aktérerna pad den svenska pensionsmarknaden har darfor blivit att ge s3 tillférlitliga
pensionsprognoser som mdjligt till individer sa att de kan ta vélgrundade beslut om
sin egen pension.

minPension ar en neutral och oberoende webbtjénst dar alla som har tjénat in till
pension i Sverige kan se sin samlade pension, géra pensionsprognoser och
uttagsplanera. Hosten 2019 hade minPension 3,9 miljoner registrerade anvandare.
Det &r utifrdn ett urval, drygt 700 000 individers pensionsprognoser, som
undersékningen ar gjord.

Ett matt som anvénts och fatt spridning for att jamféra pensionsnivaer &r
kompensationsgraden, det vill sdga hur stor andel pensionen ar jamfért med
slutlénen. Syftet med kompensationsgradsberdakningarna ar att studera
kompensationsgraden i pensionssystemet for enskilda individer fédda 1955 och
senare for att underséka om det rader skillnader mellan kon, ldrar och olika
avtalsomraden inom tjanstepensionen eller andra faktorer som kan ténkas leda till
olika utfall. Vi vill ocksa bilda oss en uppfattning om pa vilket satt minPensions
anvandare skiljer sig mot Sveriges befolkning som helhet i motsvarande
dldersspann. P3 sa séatt vill vi sprida kunskap om pensionssystemet och hur det
utvecklas, bade inom pensionsbranschen och till pensionsspararna.

Extra i drets rapport

Vi har i arets rapport riaknat lite extra pa nagra aldersklasser pensionssparare for
att se hur ett langre arbetsliv kan paverka deras kompensationsgrad. Hur paverkas
kompensationsgraden av att de arbetar fram till den féreslagna riktaldern, det vill
sdga en pensionsalder som anpassas till respektive generations férvantade
medellivslangd. Vi har aven tagit fram siffror dver framtida pensionarers forvantade
pensionsutfall i olika regioner.

Tidigare rapporter:

Ar 2016 presenterade vi den forsta delrapporten “Hur stor blir pensionen?”. I
rapporten studerade vi om det fanns nagra skillnader i genomsnittlig
kompensationsgrad mellan kvinnor och man och inom olika avtalsomraden. Vi
tittade sarskilt p& kompensationsgraden fér 1950-talisterna.

Rapporten finns att lasa har
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http://mb.cision.com/Public/1011/9964990/976c3e7e3feb1cd3.pdf

Ar 2017 bearbetades materialet med hjalp av Statistiska centralbyrén (SCB) och d&
lyftes kompensationsgrader for utrikes fédda fram.

Rapporten finns att Iasa har

2018 gjordes en ny berdkning med fokus pa@ minPensions anviéndare som &r fédda
pd 1960-talet. De allra flesta fr@n den férsta generationen som delvis omfattades
av forandringarna i den allmanna pensionen, 1940-talisterna, har slutat arbeta. En
stor del av 1950-talisterna har gatt i pension eller kommer att géra det om ndgot
ar. Sedan ar det 1960-talisternas tur.

Rapporten finns att lasa har

Definitioner och variabler

I vara berakningar har vi endast tittat p& de pensioner som ingar i
berdakningsunderlaget pa@ minPension.se, det vill sidga i den allménna pensionen
(inkomstpension/tillaggspension, premiepension, garantipension). Till det kommer
tjanstepension och eventuellt privat pensionssparande. minPension.se har alltsa
inte med aldreférsdrjningsstdd, bostadstillagg for pensionarer eller utldndska
pensioner i berédkningarna av prognoser. Med privat sparande menas avdragsgillt
pensionssparande som rapporteras in till minPension.

Sa har vi rdknat

Prognosberékningen utgdr fran ”“Standard for pensionsprognoser” (som utarbetats
av Svensk Forsakring och Pensionsmyndigheten) som &r en rekommendation till ett
gemensamt satt att berdkna pensionsprognoser. Standarden ska svara pa fragan
"Om jag fortsatter att arbeta och spara som i dag, hur mycket pension per ménad
kan jag da férvantas fa?". Vi jamfor framtida pension med 16n och inte mot andra
typer av ersattningar som sjukersattning eller a-kassa. For att resultatet av
pensionsprognosen ska bli jamforbart med nuvarande I6n, och inte missuppfattas
av anvandaren, presenteras resultatet i dagens pris- och I6nelage. Det innebéar att
inkomsttillvaxten satts till noll.

Detta, tillsammans med antagandet om att framtida inkomster och sparande forblir
oférandrade, gor att slutlénen blir lika med nuvarande 16n och framtida
premieinbetalningar férblir oféréndrade fram till pension. Kapitalavkastningen, som
uttrycks som en dveravkastning, ar i "Standard for pensionsprognoser” satt till 2,1
procent. Overavkastning innebar hir avkastning utéver I6neutveckling.

For jamforelsens skull har vi i den har rapporten satt pensionsaldern till 65 &r och
alla férsakringar tas ut livsvarigt eller enligt langsta mdjliga uttagstid. Exempel:
inom individuellt pensionssparande, IPS, &r det ldngsta uttagsalternativet 20 ar.
Eftersom kompensationsgraden ar en kvot, dar tdljaren utgérs av pensionen och
namnaren av Iénen innan pension, behdver dessa begrepp definieras. Hur vi valjer
att definiera begreppen kommer att pdverka utfallet i berdkningen. I den héar
studien faller det sig naturligt att anvénda sig av den slutlén som fas i de
simulerade pensionsprognoserna. Eftersom |dnetillvéxten satts till noll kommer vi fa
att slutlénen ar lika med den nuvarande I6nen.

6 (32)
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Pensionen har definierats som den prognostiserade pensionen som fas i
prognossimuleringarna. Inom den allmanna pensionen sker den forsta
pensionsutbetalningen vid 65 ar. Efter det rdknas den allmdnna pensionen om pa
grund av taxeringsférfarandet (nya pensionsratter for de tvad senaste dren innan
pension raknas in vid arsskiften) och féljsamhetsindexeringen. Darmed kommer
den allménna pensionen att fluktuera ndgot i bérjan av utbetalningstiden. Av detta
skal har vi valt att méata pensionen tva ar efter tidpunkten for pensionering, d& den
allménna pensionen hunnit stabilisera sig.

Kompensationsgraden berdaknas for var och en av dessa delar, vilket gér att vi kan
se hur respektive pensionsform bidrar till kompensationsgraden.

Nar vi studerar kompensationsgraden anvander vi oss av medianen istallet fér
medelvérdet. Medianen paverkas inte i lika stor utstréckning som medelvérdet av
extrema observationer och sneda férdelningar, vilket gor den till ett battre matt av
kompensationsgradens genomsnittliga niva. Det ska ocksd uppméarksammas att
summan av de tre olika pensionsformernas medianer, berédknade var for sig, inte
nddvandigtvis &r lika med den totala mediankompensationsgrad som vi far om vi
inte delar upp pensionen pa respektive pensionsform utan beraknar
mediankompensationsgraden pa den totala pensionen. Det ska dock visa sig att
skillnaderna i de flesta fall &r mycket sma. Vi kommer darfér endast att studera
mediankompensationsgraden efter uppdelning pa respektive pensionsform och
benamna summan av dessa som den totala mediankompensationsgraden.

I de prognossimuleringar som gérs far vi uppgifter om ett antal variabler som vi
behdver for att studera kompensationsgraden. Férutom prognostiserad pension och
slutlén per individ far vi bland annat uppgifter om kon, alder och avtalstillhérighet
inom tjanstepensionen. Efter bearbetning av SCB, Statistiska centralbyran, har vi i
vart underlag lagt till variabler for utrikes eller inrikes fodda, i vilken region de bor
och antal individer i de olika grupperna. SCB har ocksa stamt av att
inkomstuppgifterna fran vara anvandare dverensstdmmer med taxerad inkomst.

Urval och avgransning

Totalt under ar 2019 gjordes drygt 26 miljoner pensionsprognoser pa minPension.
Vi far pa sa sétt tillgéng till ett omfattande datamaterial till underlag fér bland
annat kompensationsgradsberakningar.

I urvalet till kompensationsgradsberakningarna med pensionsalder 65 ar har vi valt
att ta med personer som

e ar fodda 1955 eller senare
e har en manadslén mellan 5 000 och 200 000 kronor
e har gjort pensionsprognos pa minPension ndgon gang under ar 2019.

Vi har exkluderat personer som har en eller flera manuellt registrerade
forsakringar. En manuellt registrerad forsakring innebar att anvandaren sjalv lagt
till en forsdkring samt angett en premieinbetalning till den. Anledningen till att vi
inte vill ha med dessa individer ar att det finns en risk att anvandaren angett
felaktiga uppagifter, till exempel att premieinbetalningen &r inaktuell eller pa annat
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satt felaktig. Det finns ocksa en risk for att den forsakring som har registrerats
manuellt redan finns inrapporterad fran ett férsékringsbolag vilket gor att vi far sa
kallade dubbletter.

Vi har dven valt att exkludera fall dar uttag av alderspension redan har pabérijats,
individer med hel eller partiell sjukersattning och fall dar vi har for osdkra uppgifter
for att kunna lita pa prognosen. I urvalet har vi sedan plockat ut anvandare med
vissa pa forhand bestamda fodelsedatum.
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Resultat

Urvalets fordelning

Vi har valt att dela upp urvalet pd kdn och dven pa utrikes och inrikes fédda. Skalet
till det &r att vara tidigare rapporter har visat att kompensationsgraden skiljer sig at
i de grupperna. Vi kan ocksa se att kvinnor och utrikes fédda ar
underrepresenterade i vart urval jamfort med befolkningen i stort. Mdnnen &r
overrepresenterade. Jamfort med anvandarna 2015 har andelen kvinnor 6kat fran
41 till 42,2 procent och de utrikes fodda fran 9,6 till 10,9 procent. Mdnnens andel
har pd motsvarande satt minskat fran 59 procent &r 2015 till 57,8 procent 2019

I tabell 1 har vi delat upp minPensions urval och jamfért med motsvarande grupper
i Sveriges befolkning.

Tabell 1
Andel a Kvinnor
Min Pension 10,9 57,8 42,2
Sveriges befolkning * 19,1 50,3 49,7

* Folkbokférda 31/12 2018

Tabell 1: Andelen mén och kvinnor och andelen utrikes fédda bland minPensions
urval j@mfért med Sveriges befolkning.

minPensions anvandare har hégre l6éner (ca 30 procent) an Sveriges befolkning som
helhet i motsvarande alder. Det géller &ven om vi bryter ner resultatet, till exempel
med hansyn till kon, alder eller om de &r utrikes eller inrikes fédda.
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Tabell 2
Totalt 461 246 299 101 65%
Man 488 324 335982 69%
Kvinnor 425 855 264 046 62%
Utrikes fodda 447 969 174 715 39%
Inrikes fédda 462 758 325 516 70%
Fédda 1955-1959 423 592 308 748 73%
Fodda 1960-1969 468 428 359 926 77%
Fédda 1970-1979 495 025 357 667 72%
Fodda 1980-1989 452 437 290 122 64%
* Folkbokférda i Sverige 31/12 2018, 19-63 &r

Tabell 2: Medianlén hos minPensions anvdndare jamfért med Sveriges befolkning.

De generellt hégre inkomsterna hos minPensions anvandare jamfért med Sveriges
befolkning kan innebara att den allmanna pensionens andel av
kompensationsgraden kan vara ndgot ldgre och tjdnstepensionens andel ndgot
hoégre an for Sveriges befolkning som helhet, eftersom det finns ett inkomsttak i
den allmanna pensionen. Nedbrutet pa inkomstintervall férsvinner den skillnaden.

Vi har i den hér rapporten inte férdelat I16neinkomsterna pa respektive avtal. Det
gjorde vi i rapporten med underlag fran 2015 ars anvandare. Déar visade det sig att
i de olika avtalen var I6neinkomsterna i stort dverensstammande mellan
anvandarna och motsvarande grupp bland Sveriges befolkning. D&r sdg vi ocksa att
andelen anvandare i de olika avtalen skiljer sig nagot at. Individer med statlig
anstallning och privatanstallda tjdnsteman ar ndgot dverrepresenterade medan
privatanstéllda arbetare samt kommun- och landstingsanstéllda &r nagot
underrepresenterade. Beroende pa I6nenivaerna i de olika avtalen kan
inkomstskillnaderna mellan vara anvandare och Sveriges befolkning i stort vara
hoégre an skillnaden inom respektive kollektivavtal.

Kompensationsgradens lage och spridning

Diagrammet nedan visar medianen for kompensationsgraden for minPensions urval,
inberdknat den totala pensionen (allman pension, tjanstepension, privat
pensionssparande). Det ger den totala kompensationsgraden.

Mediankompensationsgraden ar den kompensationsgrad som delar urvalet mitt itu,
det vill sédga att 50 procent av individerna har en lagre kompensationsgrad an
mediankompensationsgraden och 50 procent har en hégre.

10 (32)



Medianen fér samtliga ar 59,5 procent. Det &r ndgot hégre &n motsvarande siffra i

maétningen foér tva ar sedan (59,2) men lagre &n 2015 &rs méatning da
kompensationsgradens median var 61 procent.

Diagram 1

Samtliga

Diagram 1: Spridningen i kompensationsgrad fér hela urvalet, 8lder 19-63 &r,

uttags8lder 65 &r, livsvarigt uttag eller langsta mdéjliga uttag fér respektive pension.

Om urvalet delas upp i grupperna man, kvinnor och utrikes fédda skiljer sig

kompensationsgraderna at. Man har den hégsta mediankompensationsgraden, 60,9

procent (60,4 procent ar 2017) medan kvinnors kompensationsgrad ligger pa 57,7
procent (57,6). Utrikes fodda har den lagsta kompensationsgraden 51,8 procent

(52,3).

Har ar det dock viktigt att komma ihag att vi inte har delat in urvalet i mer

finfordelade grupper efter dlder, avtalstillhrighet och 16n vilket gér att urvalets

sammanséttning i de olika grupperna paverkar kompensationsgraden.
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minPension

Diagram 2
Total kompensationsgrad, median
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
Fodd i Sverige, Fodd iSverige, Fodd utrikes, Fodd utrikes Alla
kvinnor man kvinnor man
M Allman pension B Tjanste-pension M Privat sparande

Diagram 2: Skillnaden i total mediankompensationsgrad uppdelad p& mén, kvinnor
och utrikes fédda och den totala mediankompensationsgraden i minPensions urval.

Sedan var férsta kompensationsgradsberakning for fyra ar sedan, har minPensions
registrerade anvandare 6kat. Andelen nya anvandare é&r till stérre del kvinnor och
yngre, aven om de aldre anvandarna fortfarande dominerar.

Fyra arskullar, fédda 1951-1954, finns inte ldngre med i underlaget eftersom storre
delen av de arskullarna har bérjat ta ut sina pensioner. Dessa arskullar hade
relativt sett héga kompensationsgrader.
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Diagram 3

m20 - 30 ar
m30 - 40 ar
m40 - 50 ar
=50 - 60 ar

m60 -

Diagram 3: minPensions anvdndare 2019 uppdelat p§ olika 8ldersgrupper. Det finns
en tyngdpunkt p8 &ldre anvéndare.

Kompensationsgrad och 3dlder

Givet samma pensionsalder, att alla pensioner tas ut fran 65 ars alder, sa ser
kompensationsgraden olika ut for olika generationer.

For mannen sjunker medianen for den totala kompensationsgraden med 5,4
procentenheter mellan generationerna fodda pa 50-talet och p& 80-talet.
Motsvarande skillnad for kvinnorna ar 3,1.

Forandringarna beror i férsta hand p& att kompensationsgraden sjunker i den
allmanna pensionen. Men fér 80-talisterna ar medianen fér den allmanna pensionen
hoégre an for 70-talisterna, trots att de férvantas leva langre. Tjanstepensionen ar
dock lagre vilket gor att den totala kompensationsgraden blir lagre.

Orsakerna till att 80-talisterna har en hdgre kompensationsgrad i den allmanna
pensionen kan mdjligen forklaras av battre arbetsmarknad, battre
kapitalavkastning eller att den inbdrdes férdelningen mellan allman pension och
tjanstepension hos 70- och 80-talister ser valdigt olika ut.
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minPension

Diagram 4
Kompensationsgrad i olika generationer,
median
50,0
45,0

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

T E B =
0,0 — —

Fodda 1955-1959 Fodda 1960-1969 Fodda 1970-1979 Fodda 1980-1989

M Allmédn pension M Tjanste-pension M Privat sparande

Diagram 4. Skillnaden i genomsnittlig kompensationsgrad mellan olika
8ldersgrupper oavsett I6n, férdelad p& allmén pension, tjidnstepension och privat
sparande.

Det finns skillnader i hur kompensationsgraden beraknas for de olika
generationerna. Foér 50-talisterna handlar det till stor del om redan intjanad
pension, medan 80-talisterna har det mesta av arbetslivet och intjanandet till
pensionen framfor sig.

Medellivslangden &r en parameter som styr nivan pad pensionerna, bdde den
allmanna och de premiebestdmda tjanstepensionerna. Yngre generationer har en
hoégre forvantad medellivslangd an aldre generationer. Deras pensionskapital ska
racka langre vilket sénker kompensationsgraden. I den allménna pensionen slar
effekterna av langre forvantad livstid igenom fullt ut, medan det i
tjanstepensionerna fortfarande finns pensionsavtal dar livslangden inte paverkar
utfallet p& samma sétt.
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Konsskillnader

Det finns en tydlig skillnad i kompensationsgrad mellan kvinnor och man. Generellt
har mannen en hégre genomsnittlig kompensationsgrad an kvinnor. Orsaken &r att
kvinnor ofta har farre arbetade ar totalt, fler &r med deltidsarbete och hégre andel
franvaro pa grund av féraldraledighet och sjukdom. Det innebér att det totala
intjdnandet till pension &r hégre hos man an hos kvinnor. Aven om lénen fére
pension ar densamma fér man och kvinnor leder det till att kvinnor har en lagre
total kompensationsgrad an man.

Kvinnor i de dldre generationerna har en ndgot hégre andel som kommer frén
privat sparande som hdéjer deras kompensationsgrad.

Diagram 5

Samma |6n, olika
kompensationsgrad

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

0,0

Kvinnor Man

B Allmédn pension M Tjanste-pension M Privat sparande

Diagram 5: Kompensationsgrad, median, fér kvinnor och médn med en m&nadslén
p8 35-45 000 kr.

Skillnaden i kompensationsgrad mellan kénen utjamnas i med sjunkande alder. Hos
80-talisterna har mannen 1,4 procentenheter hdgre kompensationsgrad dn
kvinnorna. Till stor del beror det pd att yngre man har en lagre kompensationsgrad
an aldre man.
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F6r de yngre generationerna ar prognosen till storsta del forvdntat intjanande
istallet for faktiskt intjanande. Det férvantade intjanandet bygger pa att den
nuvarande inkomstnivan bestar, och antagandet &r lika oavsett kon.

Vi kommer att félja hur det faktiska utfallet blir i kommande matningar.

Diagram 6
Kvinnor och man olika generationer
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
Kvinnor an Kvinnor Kvinnor Kvinnor
50-tal 60-tal 70-tal 80-tal
H Allméan pension B Tjanste-pension M Privat sparande

Diagram 6. Kompensationsgrad,median, f6r kvinnor och mén i olika generationer
uppdelat p§ allmén pension, tjdnstepension och privat sparande.

Olika tjanstepensionsavtal

N&r vi tittar pa kompensationsgraden i olika tjanstepensionsavtal bygger det pa
avtal som pensionsspararna hade hosten 2019. Det séger forstds inget om vilket
eller vilka avtal spararna haft tidigare i sitt arbetsliv. Prognosen bygger pa att
individen fortsatter att arbeta inom samma avtal fram till pensionen.

I prognosberakningarna ingdr inte extra avséattningar till tjdnstepension eller andra
pdslag som kan skilja sig mellan olika avtal. Ddremot kommer tidigare gjorde
avsattningar/inbetalningar med i underlaget fér redan intjanad pension.

Det finns en skillnad i total kompensationsgrad mellan olika avtal. Effekten blir
tydligast i hogre alder.
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Diagram 7

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

50-talister, olika avtal

Privatanstallda Privatanstallda Statligt anstallda Kommun och
arbetare (SAF-LO) tjansteman (ITP och (PA16) regionanstallda (KAP-
motsvarande) KL, AKAP-KL)

B Allman pension M Tjanste-pension M Privat sparande

Diagram 7: Kompensationsgrad, median, fér 50-talister uppdelat p8 olika
tjdnstepensionsavtal.

Diagram 8

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

80-talister, olika avtal

Privatanstallda Privatanstallda Statligt anstallda
arbetare (SAF-LO) tjansteman (ITP och (PA16)
motsvarande)

Kommun och
regionanstallda (KAP-
KL, AKAP-KL)

m Allméan pension M Tjanste-pension M Privat sparande

Diagram 8: Kompensationsgrad, median, fér 80-talister uppdelat p8 olika
tjadnstepensionsavtal.
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Privatanstallda arbetare fodda p& 1950-taliet har i snitt en kompensationsgrad pa
60,3 procent, exklusive privat sparande. Kommun- och regionanstallda i samma
aldersgrupp har en motsvarande kompensationsgrad pa 53,5 procent, en skillnad
pa 6,8 procentenheter.

Bland 80-talisterna ar det de privatanstallda tjdnstemannen som har den hogsta
genomsnittliga kompensationsgraden, 55,8 procent. Lagst genomsnittlig
kompensationsgrad har de statligt anstéllda med 51,7 procent. Skillnaden mellan
de olika avtalen ar lagre, 4,1 procentenheter.

Fér mannen sjunker medianen fér den totala kompensationsgraden med 5,4
procentenheter mellan generationerna fodda pa 50-talet och p& 80-talet.
Motsvarande skillnad fér kvinnorna ar 3,1 procentenheter. Férandringarna beror i
forsta hand pa att kompensationsgraden sjunker i den allménna pensionen.

For 80-talisterna ar medianen fér den allmanna pensionen hégre an for 70-
talisterna, trots att de férvantas leva langre. Tjanstepensionen ar dock lagre vilket
gor att den totala kompensationsgraden blir lagre.

Inom respektive avtal ar det for statligt anstdllda och privatanstallda arbetare som
kompensationsgraden faller mest. Skillnaden mellan 50-talister och 80-talister ar
drygt sex procentenheter, vilket motsvarar en skillnad pa drygt 2 000 kronor i
manaden i pension vid en manadslén pa 35 000 kronor. Motsvarande féréndring for
privatanstallda tjansteman och kommun- och regionanstéllda ar tre respektive en
procentenhet.

Konsskillnader i olika avtal

Skillnaden i genomsnittlig kompensationsgrad mellan kvinnor och man i urvalet
varierar ocks3 i de olika avtalen. Stérst &r skillnaden bland privata tjansteman och
statligt anstéllda. Skillnaden uppstar redan tidigt i arbetslivet. Det ar
tjanstepensionen som hdjer mannens kompensationsgrad.
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Diagram 9

Kompensationsgrad, kon och alder, statligt
anstallda median

50,0
10,0
30,0
20,0
8 NSNS N ]
0,0
Kvinnor Kvinnor Kvinnor Kvinnor
50-tal 60-tal 70-tal 80-tal

m Allman pension  ETjanste-pension M Privat sparande

Diagram 9: Kompensationsgraden, median, hos m&n och kvinnor i olika 8ldrar,
statligt anstéllda uppdelat p§ allmén pension, tjidnstepension och privat sparande.

Fér kommun- och regionanstallda ar skillnaderna i genomsnittlig
kompensationsgrad ddremot sma. Har ar ocksa andelen tjanstepension i den totala
kompensationsgraden ungefar densamma fér bada kénen.

Diagram 10

Kompensationsgrad, kon och alder, kommun-
och regionanstallda, median

50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
Kvinnor an Kvinnor an Kvinnor an Kvinnor
50-tal 60-tal 70-tal 80-tal

M Allman pension M Tjanste-pension M Privat sparande

Diagram 10: Kompensationsgraden, median, hos mén och kvinnor i olika 8ldrar fér
anstéllda i kommun och region.
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Faktorer som paverkar kompensationsgraden

Det finns en mangd faktorer som kan paverka kompensationsgraden at olika hall.
Skillnaden i férvéntad medellivslangd kan motverkas av tidigare intrade pa
arbetsmarknaden. Samma sak galler om tjanstepensionen bdérjar betalas ut vid
tidigare alder &n for aldre generationer eller om den betalas ut under ldngre tid.
Lénenivan paverkar bdde den totala kompensationsgraden och de inbérdes delarna
liksom avkastningen pa kapital.

L3ga kompensationsgrader

Laga kompensationsgrader uppstar nir den prognostiserade pensionen &r 13g i
forhallande till slutldnen. Enligt var bedémning ar den vanligaste orsaken till en I3g
kompensationsgrad att yrkeslivet for individen historiskt sett har praglats av
deltidsarbete, vilket fortfarande &r vanligare for kvinnor &n fér méan. Aven sent
intréde pa arbetsmarknaden minskar antalet &r for intjanande och darmed den
prognhostiserade pensionen. Det kan vara en anledning till att utrikes fédda har en
lagre kompensationsgrad jamfort med inrikes fédda.

Foér full garantipension kravs 40 bosattningsar i Sverige. Om en person har bott i
Sverige farre &n 40 8r minskas garantipensionen med 1/40 per uteblivet ar. Det
gor att utrikesfodda med 1&g pension riskerar att fa en extra 1&g
kompensationsgrad. Likasa &r tidigt uttag negativt fér kompensationsgraden, men
har har vi antagit samma uttagstid for alla, 65 ar.

Férvantad medellivslangd pdverkar ocksd kompensationsgraden. Om uttagstiden
Okar for att de unga lever langre kommer kompensationsgraden att bli ldgre an for
tidigare generationer.

En annan grupp som riskerar att fa 18ga kompensationsgrader &r de med inkomster
éver 7,5 inkomstbasbelopp och utan tjanstepension. Inkomster éver den nivan &r
inte pensionsgrundande inom den allmanna pensionen, det vill saga de tjanar inte
in ndgra pensionsratter pa loner éver inkomsttaket. En annan anledning till att
denna grupp riskerar att f& 13ga kompensationsgrader &r att de hoga inkomsterna
ofta kommer senare i livet och alltsd bidrar under en relativt kort period till den
framtida pensionen. Det i kombination med en hdg slutlén gor att
kompensationsgraden blir 1&g.

Hoga kompensationsgrader

Med hég kompensationsgrad menas att den prognostiserade pensionen ar hdg i
forhallande till slutldnen. Detta kan bero pa att individen har haft en hég eller
normal inkomst under 1&ng tid och sedan gatt ner i arbetstid eller blivit arbetslés
strax innan pensioneringen. Samma sak kan intraffa om en individ valjer att de
sista aren fore pensionering borja arbeta som egenféretagare och ddrmed i manga
fall, sanker sina inkomster. Fér dessa individer kommer pensionen att bli hég
relativt slutldnen och darmed blir kompensationsgraden hég.

Kompensationsgraden blir ocksd hég fér individer som under en langre tid har haft
inga eller mycket laga inkomster. Det beror pa det grundskydd som finns inom det
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allmanna pensionssystemet, med bland annat garantipensionen som tacker upp en
riktigt 18g pension.

Aldern pd individerna spelar ocksa roll. Hos minPensions anvédndare finns det en
overvikt av aldre anvandare dar till exempel livslangdsantagandet ar kortare dan for
yngre generationer och kompensationsgraden generellt hégre, givet samma
pensionsalder. Den genomsnittliga kompensationsgraden &r darfér intressant att
studera pa generationsniva och att félja éver tid.

Aven olika typer av tjdnstepensionsavtal kan paverka kompensationsgraden.
Formansbestamda tjanstepensioner har andra berdkningsgrunder &n
premiebestamda tjanstepensioner. I de dldre generationerna finns stérre inslag av
formansbestamd pension.

Kompensationsgrad och I16n

Det &r stor skillnad pd intjanandet till pensionen beroende pa vilken 16n individen
har. For inkomster upp till 45 000 kronor i manaden vager den allmanna pensionen
tyngst. For inkomster dver det ar det inbetalningarna till tjdnstepensionen som ger
storst tillskott, givet att det finns en tjanstepension.

Lénenivan paverkar hur kompensationsgradens férdelning ser ut i olika
inkomstintervall. Fér 18ga inkomster, upp till 25 000 kronor i manaden, svarar den
allmé@nna pensionen for halften av den totala pensionen. Ju hégre inkomster, desto
storre blir tjdnstepensionens andel.

Kompensationsgradens totala niva paverkas ocksa av inkomsten. Laga och héga
inkomster har en hdgre total kompensationsgrad @n inkomster i spannet 25-45 000
kronor i manaden.
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Diagram 11

Kompensationsgrad efter inkomstintervall,
median

70,0

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
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0,0

15-25Tkr 25-35Tkr 35-45Tkr 45-55Tkr 55-65Tkr 65-75Tkr

® Allman pension  E Tjanste-pension M Privat sparande

Diagram 11: Kompensationsgraden uppdelad i olika I6neintervall.
Tjanstepensionens andel stiger och den allmdnna pensionens andel sjunker med
stigande Iénenivier.

Vi ser ocksd att kompensationsgraden minskar med sjunkande alder, &ven om
|6nenivan &r densamma. Skillnaden i genomsnittlig kompensationsgrad mellan tva
drgangar, fodda 1959 och 1989 med en manadslén pa 35-45 000 kr &r fem
procentenheter. For individer fédda i slutet pa 80-talet sl&r livsldngdsantagandet
igenom fullt ut, bade i den allmanna pensionen och i tjdnstepensionen, oavsett
avtal och I6neniva. Skillnaden i kompensationsgrad innebar omkring 2 000 kronor
mindre i manaden i pension for 80-talisterna.
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Diagram 12

Samma lon, olika
kompensationsgrad

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

1959 1989

m Allman pension W Tjanste-pension

Diagram 12: Skillnaden i median kompensationsgrad i urvalet, mellan olika
generationer, fédda 1959 och 1989, med samma inkomstniv8, 35-45 000 kronor i
mé&naden.

Privat sparande

Privat pensionssparande ingar i vart underlag. Har handlar det om avdragsgillt
sparande, traditionella pensionsférsdkringar och IPS, individuellt pensionssparande.

Avdragsratten avskaffades 2016. De som saknar tjanstepension i sin anstallning
och egenfdretagare kan fortsatt géra avdrag inom ramen for privat
pensionssparande.

Bland minPensions anvandare &r det privata pensionssparandet av det skalet nagot
som férekommer néstan enbart hos &dldre generationer, de som har hunnit fa ihop
ett sparande av betydelse innan regelférandringarna.

Jamfoért med den allmd@nna pensionen och tjanstepensionen ar det privata
sparandet begransat. Som mest bidrar det till kompensationsgraden med 1,5
procentenheter. Det &r gruppen kvinnor fédda pa 50- och 60-talet som det privata
sparandet har stérst betydelse fér den totala kompensationsgraden. Redan vid
l6nenivder p& 25-35 000 kronor har kvinnor ett privat sparande. Kvinnor med hégre
inkomster sparar nagot mer, men sparandets andel dkar inte med stigande
inkomst.
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Bland méannen &r det fodda pa 50-talet som har hégst andel privat
pensionssparande, 1 procentenhet av den totala kompensationsgraden. Bland
utrikes fodda ar det privata pensionssparandet férsumbart.

For jamforelsens skull har vi férdelat det privata pensionssparandet med sa 1ang
utbetalningstid som méjligt. Det &r dock sallan s& det fungerar i verkligheten.
Mycket privat sparande har en kortare utbetalningstid, vilket ger en hogre
kompensationsgrad under den tiden.

Regionala skillnader

Bland dagens pensionarer skiljer sig pensionsnivderna at mellan olika regioner. I
stérre stader ar pensionerna generellt sett hégre &n pd andra hall i Sverige. De som
har de lagsta pensionerna har knappt 70 procent av pensionsnivan i Stockholm.

I minPensions urval ser det ut som att de regionala skillnaderna kommer att besta.
De regionala skillnaderna &r ocksd stérre an skillnaden i pension mellan kvinnor och
man i samma region.

M&n pa Gotland och i Jamtland kan forvanta sig en pension som &r 75 procent av
pensionen fér de man som bor i Stockholm. Kvinnor p& Gotland och i Jdmtland kan
rakna med att fa 79 procent av den pension som kvinnor i Stockholm berédknas fa.

Kvinnor har dver lag lagre pension ar man, men regioner med hbéga pensioner har
hégre pensioner fér bdda kénen jamfért med resten av landet. Kvinnor kan
generellt férvanta sig att fa omkring 80 procent av mannens pension. Minst &r
skillnaden i Jamtlands lan, dar kvinnors forvantade pension ar 87 procents av
mannens. Stérsta skillnaden finns i Ostergétland och Halland, 79 procent.

Skalet till de lagre pensionsnivderna &r inte lagre kompensationsgrad fér den om
bor utanfér storstadderna. Som vi visat i avsnittet om 16n och kompensationsgrad s
finns det skillnader i kompensationsgrad beroende pa I6n men den &r inte
dramatisk.

Men dven om kompensationsgraden &r densamma sa gor ett hdgre intjanande
under arbetslivet att pensionen i kronor i m&naden blir hégre an fér den som inte
tjanat ihop lika mycket pengar. Skalen till det ar flera, som lagre I6n, kortare
arbetsliv eller avsaknad av tjanstepension.

Hogre pension i storstdderna beror sannolikt till stor del pd hogre l16nenivaer.
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Diagram 13

Framtida pensionsniva och region, man

Diagram 13: Skillnaden i férvdntad pension, kronor i m8naden, fér mén i olika

regioner. Se dven Bilaga 1.
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Diagram 14

Framtida pensionsniva och region, kvinnor

Diagram 14: Skillnaden i férvédntad pension, kronor i m8naden, for kvinnor i olika

regioner. Se dven Bilaga 1.
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Kompensationsgrad och langre arbetsliv

Vara tidigare rapporter visar att arbete langre upp i aren har stor betydelse fér den
totala kompensationsgraden. Hur mycket kompensationsgraden stiger fér den som
arbetar langre paverkas av 16n, avtalsomrade och eventuella stéd som
garantipension, bostadstillagg och &ldreférsériningsstéd. Det finns ocksd andra
vdgar att hdéja kompensationsgraden, till exempel via férdndrade férutsattningar i
tjanstepensionsavtalen och ett 6kat eget sparande till pension.

Pensionsaldrarna i den allmdnna pensionen har nu bérjat héjas. Detsamma galler
for mojligheten att jobba langre upp i ren. Aldern for ndr LAS, Lagen om
anstallningsskydd, upphor att galla har 2020 héjts till 68 &r och 2023 héjs den
ytterligare, till 69 ar.

Ett nytt begrepp, riktdlder, har nyligen inférts som begrepp. Riktdlder innebar att
dldern fér nar man tidigast kan ta ut allman pension, garantipension och
bostadstillagg kopplas till medellivsldngdens utveckling. Férslag pa héjningen av
dldern fér nar man kan fa tillgdng till grundskyddet ska héjas frdn 65 ar till 66 ar
frdn och med 2023 har remitterats, men det finns &nnu inga konkreta lagforslag
vad galler tillampningen av riktalder.

Tabell 3
Fran och med Till och med Riktalder Galler fran ar
fodelsear fodelsear
1957 65
1958 1960 66 2024
1961 1963 67 2028
1964 1969 68 2032
1970 1982 69 2039
1983 1996 70 2052
1997 2012 71 2068
2013 72 2085

Tabell 3: Pensionsmyndighetens férslag till rikt8ldrar for olika 8ldersgrupper.

Med héjd lder foér nér det gar att borja lyfta allman pension och fa tillgang till
grundskyddet inom pensionssystemet kommer pensionerna att bli hégre.

Men vad betyder ett langre arbetsliv och héjda pensionsaldrar fér
kompensationsgraden for olika generationer?

I dag &r riktaldern 65 ar. Det ar den alder dar a-kassa och sjukersattning upphor
att betalas ut och dar det blir méjligt att fa garantipension, bostadstilligg och
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aldreférsériningsstdd. Det &r ocksa den alder fér uttag av pension som vi anvant
nar vi berdknat kompensationsgraden i vdra rapporter.

Vi har valt att titta lite extra pd de &rskullar som finns mitt i dldersspannen for héjd
riktalder. Hur paverkas de av férdndringarna?

Arskullarna &r fodda:
1959, riktalder 66 &r
1962, riktdlder 67 &r
1966, riktalder 68 ar
1976, riktdlder 69 &r
1989, riktalder 70 &r

I vart underlag &r mediankompensationsgraden for de olika arskullarna 58,4
procent for fédda 1959 och 52,3 procent for de yngsta, fodda 1989. Det innebar att
skillnaden i pension ar ndrmare 2 500 kronor i manaden for den som har en
manadslén p& 40 000 kronor.

Diagram 15
Kompensationsgrad olika generationer manadslon
35-45 000 kr
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
1959 1962 1966 1976 1989
B Allman pension M Tjanste-pension M Privat sparande

Diagram 15: Skillnaden i median kompensationsgrad mellan olika generationer med

samma inkomstniv8, 35-45 000 kr/m&n och samma pensionsdlder. Se dven Bilaga
2.
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Om vi forlanger arbetslivet for respektive aldersgrupp till den féreslagna riktaldern
paverkas kompensationsgraden. Att jobba ldngre upp i aren och ddrmed b&de tjana
in fler pensionsratter och eventuellt mer tjanstepension samtidigt som tiden for den
forvdantade utbetalningen av pension kortas ar ett effektivt satt att 6ka
manadsutbetalningarna och ddrmed kompensationsgraden.

I vdra exempel har vi valt att titta p& vad som hander med kompensationsgraden
for den som har en m&nadslén p& mellan 35 000 och 45 000 kronor i de olika
aldersgrupperna. Detta for att bade undvika effekter av eventuell garantipension
som héjer kompensationsgraden fér den som har en 18g pension och effekten av
O0kad inbetalning till tjanstepensionen som sker i hdgre inkomstlégen. I tabellen
nedan visas effekten av att arbeta fram till riktaldern fér respektive dldersgrupp,
jamfoért med mediankompensationsgraden om pensionen tas ut fran 65 ars alder.

Tabell 4
Fodelseéar

1959 66 ar 59% 62%
1962 67 ar 58% 66%
1966 68 ar 57% 69%
1976 69 ar 55,5% 72%
1989 70 &r 53% 72%

Tabell 4: Olika generationers féreslagna rikt8lder och férvantad
kompensationsgrad, median, vid en pensionsdlder p§ 65 8r jamfért med respektive
rikt8lder. Fér 8ldergrupperna fédda 1959, 1962 och 1966 &r en procentenhet av
kompensationsgraden privat sparande. Se &ven Bilaga 2.

Ett langre arbetsliv har stor effekt pa pensionen. Fér de yngsta generationerna,
foddda i mitten pa 70-talet och slutet pa 80-talet, ser pensionerna ut att hamna pa
lite drygt 70 procent av I6nen givet att de jobbar fram till sin respektive riktalder pa
69 respektive 70 ar. De riktigt unga, fédda 1989, far enligt pensionsprognosen lite
drygt 18 500 kronor i pension om de har en 16n p& 35 000 kronor och bérjar tar ut
sin pension fran 65 ars alder. Om de arbetar fem &r ytterligare kan de rakna med
en pension pa drygt 25 000 kronor.

I vart exempel har vi rdknat med att alla arbetar heltid fram till forsta
pensionsuttaget och att all pension tas ut samtidigt. S8 ser det inte alltid ut i
verkligheten. Tendensen under senare ar har varit att fler véljer att kombinera att
arbeta och ta ut pension samtidigt. Det &r i dag f& av dem som arbetar efter 65 &rs
dlder som har ett heltidsarbete.

Vi har heller inte raknar med nagra férandringar utdver de variabler som finns i
minPensions prognosstandard.
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Vid berédkningarna har vi anvént den genomsnittliga kompensationsgraden for vara
aldersgrupper. Kvinnor har generellt sett lagre genomsnittlig kompensationsgrad &n
man. Det innebar att deras kompensationsgrad forblir lagre aven vid ett langre
arbetsliv. Fér att komma upp i samma pensionsniva som gruppen som helhet maste
de jobba langre. For utrikes fodda, men annu lagre genomsnittlig
kompensationsgrad, kan det kravas ett annu langre arbetsliv.
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Bilaga 1

Framtida genomsnittlig pension i olika regioner utifran

prognosen, pensionsutbetalning per manad.

Stockholm
Uppsala

Vastra Gotaland

Vastmanland
Skane

Halland
Sédermanland
Vasternorrland
Ostergétland
Orebro
Blekinge
Norrbotten
Vasterbotten
Gavleborg
Kronoberg
Jonkoping
Varmland
Dalarna
Kalmar
Jamtland
Gotland

Kvinnor

22 409
19 828
19434
19129
18 992
18978
18 817
18 758
18 727
18 599
18534
18 517
18 509
18379
18376
18 352
18 348
18 162
18 007
17 917
17 810

Stockholm
Uppsala
Halland
Vastra Gotaland
Vastmanland
Ostergétland
Skane
Soédermanland
Blekinge
Norrbotten
Gavleborg
Kronoberg
Orebro
Vasternorrland
Dalarna
Jonkoping
Varmland
Vasterbotten
Kalmar
Jamtland
Gotland

Man

27 433
24 448
24018
23997
23769
23576
23 487
23 100
22994
22 683
22 659
22544
22494
22420
22397
22283
22198
22010
21727
20682
20618
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Bilaga 2

Skillnader i kompensationsgrad, olika arskullar

Kompensationsgrad for allman pension, tjanstepension och privat sparande for
aldersgrupper som kan komma att ha olika riktaldrar foér sin pension. Har férvantas
alla ta ut alla pensioner fran 65 ars alder.

De argdngar som valts ligger i mitten av intervallet fér nar riktaldern bér héjas
enligt Pensionsmyndighetens férslag fran 2019.

Fodelsear
1959
1959
1959
1962
1962
1962
1966
1966
1966
1976
1976
1976
1989
1989
1989

Kon

Kvinnor och méan
Kvinnor

Man

Kvinnor och man
Kvinnor

Man

Kvinnor och man
Kvinnor

Man

Kvinnor och méan
Kvinnor

Man

Kvinnor och méan
Kvinnor

Man

Allmén
pension pension sparande

Tjanste-
43,2 14,4
42,8 13,0
43,6 16,3
41,9 15,0
41,9 13,5
42,0 16,9
40,4 15,8
40,5 14,3
40,2 18,3
38,3 17,2
38,8 15,2
37,9 19,6
40,0 12,7
40,0 12,5
40,0 12,8

1,2
1,4
1,0
1,1
1,3
0,9
0,8
1,0
0,7

0

o O O O o
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|
Allman Tjanste- Privat
Fodelsear Fodelseland pension pension sparande
1959 Totalt 43,2 14,4 1,2
1959 Fodda i Sverige 43,8 14,7 1,3
1959 Utrikes fodda 35,0 11,4 0
1962 Totalt 41,9 15,0 1,1
1962 Fodda i Sverige 42,5 15,3 1,2
1962 Utrikes fodda 34,8 12,1 0
1966 Totalt 40,4 15,8 0,8
1966 Fodda i Sverige 40,9 16,1 0,9
1966 Utrikes fodda 33,8 12,8 0
1976 Totalt 38,3 17,2 0
1976 Fodda i Sverige 38,9 17,6 0
1976 Utrikes fodda 33,6 14,7 0
1989 Totalt 40,0 12,7 0
1989 Fodda i Sverige 40,3 12,7 0
1989 Utrikes fodda 38,8 12,5 0
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