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Det har dar Folksam

Var vision dr att vara kunder ska Rénna sig trygga i en héllbar vérld.
Hos oss kan kunden férsékra sig sjdlv, sina ndra och kéra, sina dgo-
delar och spara till pensionen. Varje gang vi méter en kund, moter

vi ocksd en dgare. Och vi har mdnga dgare. Vi férsdRkrar ndstan
varannan person i Sverige och 6ver tre miljoner mdanniskor sparar
langsiktigt till sin pension hos oss. Det betyder att Folksamgruppen ér
en av de ledande aktdrerna inom foérsékring och pensionssparande.

Forord

Folksam férsédkrar néstan varannan
svensk och férvaltar det langsiktiga
sparandet &t mer dn tre miljoner
mdnniskor. Som samhdllsaktér tar

vi ansvar att driva pd fér en hallbar
samhdllsutveckling i mdnga aspekter.
Det inkluderar bdttre villkor f6r vdra
pensionssparare.

Ivdr dialog med Runderna upplever

vi att den berdknade pensionen sdllan
svarar upp mot kundernas férvdnt-
ningar. Som rapporten visar far mdanga
90-talister och de som nu kommer ut
pé& arbetsmarknaden under 60 procent
av slutlénen i pension, detta trots att
bdde allmdn pension och tjéinstepension
ingdr. Det dr tydligt att férvdntningarna
p& pensionssystemet dr hégre dn vad det kRan leverera. Vi mdnar om allas
mdjlighet till en trygg pension och da behdver speciellt yngre generationers
privata pensionssparande stimuleras.

Vi rekommenderar vara kunder att spara privat till pensionen och att bérja
tidigt. Det dr d& sparandet ger stérst effekt. Det dr otillfredsstdllande att
nuvarande system enbart gynnar héginkomsttagare som kan spara privat
genom I6nevdxling till tjdnstepension. Det dr ddérfér hdg tid att staten stimu-
lerar privat pensionssparande dven fér de med Idgre inkomster och pd sé
vis uppmuntrar till att ta eget ansvar fér sin pension. Annars bér toppen pd
pensionspyramiden tas bort ndr politiker och myndigheter férklarar for folk
hur pensionssystemet fungerar.

Ylva Wessén, vd och koncernchef Folksam
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Sammanfattning

Sammanfattning

e Mdanga 90-talister och de som nu kommer ut pd arbetsmarknaden kommer
att fa under 60 procent av slutlénen i pension inklusive tjidnstepension.

e Baserat pd statistik frdn Pensionsmyndigheten 6ver faktiska pensioner
skulle cirka 50 procent av svenskarna behéva pensionsspara privat om
de vill f& 80 procent av slutlénen i pension.

¢ Idag saknas incitament till privat pensionssparande {6r personer med
lagre inkomster och medelinkomsttagare. Samtidigt kan de med héga
inkomster dra skattemdssiga férdelar av 16nevaxling till tjdinstepension,
om arbetsgivaren erbjuder lé6nevdxling.

e Trots att allt stérre ansvar for pensionen ldggs pd individen i takt med att
pensionen som andel av slutlénen sjunker, sticker Sverige uti Norden och
hela OECD som ett av fd lédnder som valt att inte stimulera privat pensions-
sparande.

e Folksam anser att det dr hog tid f6r ett privat pensionssparande med
statliga incitament dven f6r de med ldgre inkomster och f6r medel-
inkomsttagare.

e Det bor goéras genom att staten matchar det privata pensionssparandet
med 20 procent till 12 000 kronor/dr. Det ger en privat pensionsspar-
bonus till individen pa 2 400 kronor per dr.

e Matchning dr ldtt att f6rstd och en form av nudging, vilket har betydelse
f6r pensionssparande som anses Romplicerat och ndgot som annars létt
sRkjuts pé framtiden.

e Med pensionsspar-bonus beh&ver en underskéterska som har 25 000 kro-
norilon, pensionsspara cirka 750 kronor i manaden f6r att f& 70 procent
av slutlénen i pension och 1400 kronor f6r 80 procent.

¢ Enligt en fdrsk undersékning skulle 7 av 10 borja spara eller 6ka sitt
sparande till pensionen om deras pensionssparande matchades med
en privat pensionsspar-bonus.

o I alltlangsiktigt sparande dr det viktigt att komma i géng tidigt f6r att dra
nytta av rénta pé rdnta-effekten. En sdrskild startbonus pd 2 400 kronor
bor dérfor inféras f6r dem som borjar pensionsspara innan de fyllt 25 dr.



Inledning

Inledning

Det svenska pensionssystemet dr satt under stor press. Livsldngden ékar
for bade kvinnor och mdn, vilket i sig dr valdigt positivt men det innebdr
dven att vi kommer att behéva arbeta ldngre dn vad vara férdldrar gjorde.
Sverige har darfér nya riktaldrar f6r pension. Samtidigt ser vi redan idag
yrkeskategorier ddr anstdllda efter ett langt yrkesliv inte klarar av att jobba
fram till nuvarande ordinarie pensionsdlder.

Den generation som kommer ut pd arbetsmarknaden nu berdéknas fa mel-
lan 55-60 procent av sin slutlon i pension vid 65 ar. Det dr vdsentligt légre
dn vad som var ténkt ndr pensionssystemet inférdes pa slutet av 1990-ta-
let. D& férvdantades den genomsnittlige svensken f& mellan 55-65 procent
av slutlénen i allmén pension och ytterligare cirka 10-15 procent i tjéinste-
pension.?

Ar 2016 slopade regeringen avdragsrétten fér privat pensionssparande,
men redan dret innan hade méjligheten att géra avdrag f6r pensionsspa-
rande starkt reducerats. Behovet av att spara privat till pensionen férsvann
emellertid inte med avdragsrdtten. Utvecklingen sedan dess pekar snarare
pd ett 6kat behov av privat pensionssparande.

Nio av tio anstdllda har tjdnstepension. Tjdnstepensionens roll blir allt
viktigare i takt med att den allmdnna pensionen sjunker. [ praktiken

har politikerna ddrmed i hég grad férlitat sig pd att arbetsmarknadens
parter ska tdcka upp f6r den minskande allménna pensionen med hjdlp
av tjdnstepensionerna. Eller att mdnniskor sjélva ska spara till pensionen
trots avsaknad av stimulans till sddant sparande.

Léangt innan coronakrisen var det tydligt att svenska studenter etablerar
sig allt senare pd arbetsmarknaden 6ver tid och jamfért med andra ldnder.
Fér dagens unga innebdr coronakrisen en ytterligare utmaning. I september
2020 var ungdomsarbetslosheten 28,4 procent vilket dr den hégsta ande-
len under hela 2000-talet.2 Effekterna av den stigande ungdomsarbets-
lésheten kan bli ldngvariga. Fler unga riskerar komma in senare pé arbets-
marknaden vilket i sin tur pdverkar intjdningen till pensionen.

Regeringen har presenterat ett pensionstilliigg som ska finansieras genom
statskassan och inte genom pensionssystemet. Det bryter mot en grundbult
i pensionssystemet, ndmligen att finansieringen av pensionerna ska ske via
avgifter och inte via den drliga statsbudgeten. Det har spdtt pd debatten om
tilltron och framtiden f6r det svenska pensionssystemet.

1 Pensionsnivder och kompensationsgrader fér nyblivna pensiondrer 2016, Pensionsmyndigheten 2019.
2 SCBARU 2020-09-15



Hog tid att stimulera dven personer med légre inkomster att pensionsspara

Hog tid att stimulera éven personer
med ldgre inkomster att pensionsspara

Det finns flera skdl till att regeringen och pensionsgruppen beh&ver inféra
statlig stimulans till privat pensionssparande. Nér den allménna pensionen
sjunker som andel av slutlénen blir det svdrare for allt fler att f6rsérja sig pd
sin pension. Dd riskerar fortroendet f6r pensionssystemet att urholkas och
kraven pd héjda pensioner och utékade tilldgg att 6ka. Underldtenheten fran
politikerna att reformera pensionssystemet innebdr indirekt att mer ansvar
laggs pd individen.

Ett 6kat privat pensionssparande skulle méjliggéra att fler Rlarar sig pd sin
pension och dérmed minska behovet av grundskydd i form av garantipen-
sion och bostadstilldgg.

For ndrvarande dr det enbart héginkomsttagares privata pensionssparande
som gynnas genom lénevdxling, dvs. de avstdr frdn 16n i dag for att istdllet
spara till sin pension. Darfér dr det rimligt med en sparform som uppmunt-
rar till 6kat pensionssparande dven fér medelinkomsttagare och personer
med lagre inkomster.

Halva befolkningen skulle behéva spara privat till pensionen

om de vill fa 80 procent av sin slutlén i pension
Pensionsmyndigheten menar att cirka 20 procent kan vara i behov av

att spara mer till sin pension. Bedémningen goérs utifrdn andelen som fick
60 procent eller ldgre av slutldonen ndr de gick i pension, inklusive tjénste-
pensionen.®

En utgdngspunkt f6r Folksam har ldnge varit att pensionssystemets tre
delar tillsammans ska ge cirka 80 procent av slutlénen i pension fér att det
ska kRunna garantera en individuell trygghet.* Med den utgangspunkten
behéver halva Sveriges befolkning pensionsspara privat, dven om de har
tjdnstepension.

Det dr med andra ord tydligt att &ven mdanga personer som har tjdnste-
pension behéver spara privat till pensionen for att f& en trygg dlderdom.

I rapporten pekar Pensionsmyndigheten ocksd pd att de som jobbar deltid
under stora delar av sitt liv, eller de som gdr i pension tidigt samt de som
saknar tjdnstepension behover spara privat till sin pension.’

De som saknar tjdinstepension har ett extra stort behov av eget

pensionssparande

Enligt Pensionsmyndigheten har de som saknar tjdnstepension cirka

25 procent ldgre pension dn de som har tjdnstepension.® Den snabba
utvecklingen pd arbetsmarknaden mot en gig-ekonomi ddr fasta anstdll-
ningar i hégre grad ersdtts av tillfdlliga jobb kan komma att minska andelen
personer med tjdnstepension.

Idag saknar cirka 450 000 personer”’ eller 1 av 10 anstdllda Rollektivavtalad
tjdnstepension® Detsamma gdller ett stort antal smaféretagare och andra
som kombinerar egenfdértagande med kortare anstéllningar.

Behovs en ny produkt for privat pensionssparande? Pensionsmyndigheten 2020

Vdgen till ett pensionssystem i vérldsklass, Svdrdman Folksam 2016

Typfallsberdkningar av pension fér de 20 vanligaste yrkesgrupperna, Pensionsmyndigheten 2019
Avsaknad av tjéinstepension, Pensionsmyndigheten 2020

Vdgen till ett pensionssystem i varldsklass, Svdrdman Folksam 2016
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Hog tid att stimulera dven personer med ldgre inkomster att pensionsspara

Aven om en absolut majoritet av de anstdllda kommer att ha tjéinstepension
dven i framtiden bor staten inte rdkna in tjéinstepensionen nér man bedémer
behovet av incitament {6r privat pensionssparande. Tjénstepensionerna be-
slutas av parterna pd arbetsmarknaden och bor ddrmed inte anges som skdl
for staten att undldta att tillse goda férutsdttningar f6r en bra pension genom
eget pensionssparande. Staten behéver stimulera privat pensionssparande
oavsett om du har tjéinstepension eller inte.

En annan anledning &r 6kningen av antalet nyanldnda till Sverige. Vuxna
nyanldnda Rommer in senare pd den svenska arbetsmarknaden dn andra
och har ddrmed férre ar att tjdna in till sin pension. De kan ddrfér behéva
spara privat till pensionen i hégre utstrdckning f6r att kunna f6rsérja sig
nér de blir dldre.

Det dr en relativt 1dg andel av de som saknar tjéinstepension som kompen-
serar genom extra privat pensionssparande. Bland de med légst inkomster,
under 14 000 kronor i mdnaden, kompensationssparar 25 procent. Bland
de som tjdnar mellan 14 000-25 000 kronor per mdanad dr det 9 procent
som Rompensationssparar.®

& Pensionsmyndigheten
www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/tjanstepension/det-har-ar-tjanstepension

¢ Sa sparar svenskarna, 2019, Rantar Sifo pd uppdrag av Folksam
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Hur mycket far du i allmén- och tjéinstepension?

Hur mycket far du i allmdn- och
tjinstepension?

Nar pensionsreformen genomférdes pd 1990-talet férvantades den ge-
nomsnittlige svensken fd mellan 55-65 procent av slutlénen i allmén pen-
sion och ytterligare cirka 10-15 procent i tjdnstepension.!® Sedan dess har
den férvdntade Rompensationsgraden stadigt sjunkit. Numera berdknar
Pensionsmyndighetens att en person som &r f6dd 1950 och gdr i pension
vid 65 drs dlder i snitt & 48 procent av slutlénen i allmdén pension och dar-
utdver 9 procent i tjdinstepensionen.t

Tabellen nedan visar den férvéntade pensionen f6r en underskoterska som
jobbar heltid med en 16n pd 25 000 kronor i mdnaden och gdr i pension vid
66 dr, vilket dr d& generationen f6dda 1980 tidigast férvdntas Runna ta ut
sin allmé@nna pension. Den férvéntade pensionen anges i kronor foére skatt
och som andel av slutlénen och inkluderar inkomstpension och tjéinste-
pension. Statistiken dr hémtad fran Kommunals rapport Pension fér médan
fran 2020.

Allmén- och tjéinstepension vid 66 ar dlder och en arbetsinkomst
pé 25 000 kronor/maénad.

Fodelsear Allmdn pension Allmdn pension Allmdn pension Allmdn pension och
(andel av  och tjdnstepension tjdnstepension

slutlénen) (andel av

slutlénen)
1960 53% 68 % 13400 17 100
1970 51% 64 % 12 800 15900
1980 49 % 63 % 12 200 15700
1990 46 % 60 % 11 500 15 000
2000 44 % 57 % 11 000 14 300

Berdkningar i Pensionsmyndighetens Typfallsmodell nov 2019, berdknad fondavkastning pd 2,1 procent
fore avgifter.

Den frdmsta orsaken till fallande pensioner dr att vi lever allt lédngre. De
som gick i pension 1995 foérvdntades bli i snitt 82 dr medan f6r de som gick
i pension 2015 var den férvantade livsldngden 85 dr. Det innebdr att vi i
Sverige lever ldngre som pensiondrer och den intjénade pensionen ska
ddrmed rdcka ldngre. 12

© Pensionsnivder och kompensationsgrader fér nyblivna pensiondrer 2016, Pensionsmyndigheten 2019
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Dagens incitament f6r privat pensionssparande dr endast fér hodginkomsttagare

Dagens incitament for privat pensions-
sparande ar endast fér hginkomsttagare

Sedan politikerna tog bort avdragsrétten f6r privat pensionssparande
2016 finns nagra olika sdtt att spara privat till pensionen. Vanligast dr
sparande i investeringssparkonto (ISK) eller kapitalférsékring. Eronomer
lyfter ofta fram amortering pd boldn som ett maojligt sdtt att spara vilket
forutsdtter att de sparande har boldn att betala av. Inget av dessa sdtt dr
emellertid férknippat med ndgot sdrskilt incitament. Dessa sdtt Rréver att
man sparar med redan skattade pengar och pengarna dr som regel inte
oronmdrRkta till pensionen.

For de med hégre inkomster och med en arbetsgivare som tilldter finns méj-
lighet att lIénevéxla. Genom lénevdxling byter man i princip en del av 16nen
nu mot framtida pension genom att arbetsgivaren betalar in del av 16nen
till exempelvis ett tjéinstepensionskonto. Det innebdr i praktiken ett extra
privat sparande som forstdrker pensionen. For att detta ska vara 16nsamt
krdvs att man har en 16n 6ver 45 000 kronor i mdnaden. Annars pdverkar det
bland annat inbetalningarna till den allménna pensionen.

Fordelen dr primdrt att man kan fa béttre skattevillkor ndr pengarna be-
talas ut i form av pension én om de betalas utilon. Det gdller framfdrallt
om man har en l6n 6ver brytpunkten for statlig inkomstskatt, men férvéntar
sig en pension som dr ldgre én brytpunkten. Man slipper dd att betala den
statliga inkomstskatten pd pengarna som lénevdxlas till pension. I dags-
léget dr den statliga inkomstskatten 20 procent.

Givet att arbetsgivaravgiften ocksd blir 1dgre vid l1énevaxling dr det vanligt
att arbetsgivaren ocksd betalar in mellanskillnaden (ca 6 procent) pd 16n-
tagarens tjéinstepensionskonto.

Av alla de som betalade kommunal inkomstskatt 2018 var det 17,1 procent
som ocksd betalade statlig inkomstskatt. Méjligheten att dra full nytta av
pensionssparande genom lénevdxling dr alltsd ndgot som i praktiken rér
de knappa tjugo procent med hégst l16neinkomst.



7 av 10 skulle pensionsspara med en pensionsspar-bonus

7 av 10 skulle pensionsspara med
en pensionsspar-bonus

En farsk undersoékning som Rantar Sifo gjort pd uppdrag av Folksam
visar att 67 procent av de tillfrdgade skulle borja spara eller spara mer
till pensionen om det fanns en pensionsspar-bonus.

[ | Jag skulle boérja pensionsspara privat
B Det skulle inte pdverka mig och mitt sparande

Jag skulle 6ka mitt befintliga privat sparande

Av de som tjénar mindre dn 25 000 kronor i mdnaden dr det 4 av 10 som
uppger att de sparar privat till pensionen. Lika ménga sdger att de skulle
borja spara om det fick en pensionsspar-bonus. Undersékningen visar
ocksd att av de med inkomst 6ver 42 000 kronor dr det 70 procent som
uppger att de sparar privat till pensionen.

I dldrarna 20 till 35 ar skulle 37 procent av de tillfrdgade bérja spara till
pensionen med en pensionsspar-bonus.

I Folksams undersdkning Sd sparar svenskarna fran 2019 uppgav 71 pro-
cent av de tillfradgade att det dr viktigt att ha ett privat pensionssparande.
Av kvinnorna var det 77 procent och av mdnnen 66 procent som instdmde
helt eller delvis i pastdendet att det dr viktigt att ha ett eget privat pensions-
sparande. En f6rklaring till skillnaden kan vara att kvinnor generellt har
ldgre 16n och lagre forvéntad pension och darfér ser ett storre behov av
att privat pensionssparande.



Personer med lagre inkomster pensionssparade privat nér stimulans fanns

Personer med ldgre inkomster pensions-
sparade privat ndr stimulans fanns

Ar 2014, innan avdragsratten slopades var det genomsnittliga privata
pensionssparandet 6 000 kronor per ar. Kvinnor sparade i snitt 452 kronor
per mdanad och mdén 458 kronor per mdnad. Detta trots att den genomsnitt-
liga 16nen f6r kvinnor var 13,2 procent ldgre dn f6r mén. Det var ocksd en
hégre andel kvinnor én mdén som pensionssparade. 25 procent av Rvinnor-
na hade ett privat pensionssparande medan motsvarande siffra f6r mén
var 20 procent.?®

Rvinnor sparade stérre andel dn mdn - f6r en dréiglig pension

I rapporten Efter sista 16neutbetalningen beskriver fackférbundet Kom-
munal vilken roll det privata pensionssparandet har med fokus pd de som
tidigare arbetat inom yrken som Kommunal organiserar. Rapporten slar
fast att det privata pensionssparandet var ett sdtt for manga att sdkra
en drdglig levnadsstandard som pensiondr. Rapporten visar bland annat
att Rvinnor fick stérre andel av sin inkomst fran privat pensionssparande
dn mdén. Rapporten visar ocksd att trots att kvinnor i SKPF tjdnat mindre
dn mdénnen under sitt yrkesliv sd dr andelen kvinnor som har inkomst
fran privat pensionssparande hégre dn mdnnen. Vidare skriver man att
"Rvinnor, trots sina ldgre inkomster, dr bra pd att spara. En férklaring till
deras sparande kan enligt Kommunal vara att kvinnor med ldgre inkom-
ster inser att ekonomin riskerar bli usel efter pensionen och att de dérfér
behoéver spara, trots sin laga 16n, fér att Runna leva ett ndgorlunda drdag-
ligt liv som pensiondr.”

Enligt rapporten har kvinnor inkomst fran privat pensionssparande i néistan
samma utstréckning som mdn, trots att kvinnors faktiska inkomster ér
betydligt ldgre dn mdnnens. Den ddvarande stimulansen till privat pen-
sionssparande spelade dédrmed en viktigare roll f6r kvinnor én f6r mén.

3 Svensk Forsdkring
“ Efter sista I6neutbetalningen, Lindblom, Kommunal 2017
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Sverige sémst i Norden och hela OECD

Sverige sdmst i Norden och hela OECD

Sverige utmdrker sig inom Norden och hela OECD som ett av f& ldnder som
saknar ndgon form av incitament f6r privat pensionssparande fér medelin-
Romsttagare!®. OECD uppmdrksammade i sin Pensions Outlook fran 2018
att deti Sverige inte finns ndgon sparprodukt med avdragsrdtt?®.

Aven bland véra nordiska grannlénder sticker Sverige ut i detta avseende.
Sdavdl Norge som DanmarR och Finland har ndgon form av avdragsrdtt for
pensionssparande. I Norge finns en avdragsrdtt upp till 40 OO0 NOK, i
Finland upp till 5 000 € och i Danmark upp till 57 200 DKR.Y" I samtliga
lander finns reglerat ndr och under hur ménga dar pengarna fdr tas ut.
Trots val utvecklade pensionssystem har vdra nordiska grannldnder till
skillnad frén Sverige valt att uppmuntra eget sparande till pensionen
genom incitament.

5 Melbourne Mercer, Global Pension Index, 2020
8 OECD (2018), OECD Pensions Outlook 2018, OECD Publishing, Paris.
7 Beh6vs en ny produkt fér privat pensionssparande?, Pensionsmyndigheten 2020

11



Infor privat pensionsspar-bonus fér personer med légre inkomster och medelinkomsttagare

Infor privat pensionsspar-bonus for
personer med ldgre inkomster och
medelinkomsttagare

En ny sparform for privat pensionssparande behdver gynna personer med
lagre inkomster och medelinkomsttagare vars behov att privat pensions-
sparande dr extra stort. Den behover ocksd vara intuitiv och lattillgdnglig
eftersom pensionssparande, av mdnga, uppfattas som krangligt. Det fram-
gdr ocksd tydligt av det beteendevetenskapen ldrt oss.

Det rader ocksd stor okunskap kring pensionssystemet i allménhet och hur
mycket man kommer att £é i pension. Manga saknar kunskap om hur de
sjdlva kan pdverka sin pension genom aktiva val och det hogst ménskliga
beteendet, att skjuta saker pd framtiden, gdller diven for pensioner. Beteendet
dr lika vanligt bland dldre som bland yngre pensionssparare. 8 Risken dr att

de allt ldgre pensionerna blir en chock f6r ménga ndr det dr dags f6r pension.

Enligt en ny undersékning fran Pensionsmyndigheten &r tvd av de viktigaste
tipsen fran 70-75-dringar till blivande pensiondrer att bérja spara sjélv sa
tidigt som méijligt samt att sdRerstdlla att du har tjdnstepension °. Genom
avskaffandet av incitament till privat pensionssparande har politikerna
samtidigt minskat méjligheten att géra ndgot &t den egna pensionen for
personer med ldgre inkomster och medelinkomsttagare.

Folksam anser att matchning dr det mest lampliga sdttet att utforma ett

nytt pensionssparande. Privat pensionsspar-bonus, som dven Rallas f6r

matchning, innebdr att staten ger bidrag som dr Ropplat till storleken pda
det privata pensionssparandet upp till ett tak. Matchning anvdnds i flera
OECD-lénder bland andra Tyskland, Osterrike och Australien 2°.

I ett f6rslag som Svensk Forsdkring har tagit fram och som branschen stdr
bakom féresldas att det privata pensionssparande ska matchas av staten
med 20 procent, med ett sparandetak pd 12 000 kronor per dr. Det innebdr
att f6r varje sparad tusenlapp matchas det egna pensionssparandet med
200 kronor och den maximala matchningen blir 2 400 kronor per dr.
Sparandet ska anvdnds till pension och uttag fé& ske forst efter 61 drs dlder
och tas ut under en period av minst 5 dr.2

Matchning gynnar personer med ldgre inkomster och

medelinkomsttagare

Ett nytt pensionssparande mdste vara sdrskilt riktat till de med ldgre in-
komster och medelinkomsttagare och storst behov av att spara for att fa
en drdglig pension. Denna grupp kan inte dra férdel av 16nevéxling och
skulle inte tjdna lika mycket pd ett dterinférande av skattestimulanser som
héginkomsttagare skulle gora. Taket i forslaget gor det ocksd mer vart fér
personer med légre inkomster och medelinkomsttagare eftersom bidra-
get utgdr en hégre andel av deras inkomst. I kombination med en sdrskild
startbonus skulle matchning skapa tydliga incitament fér ett ldngvarigt
mdnatligt pensionssparande.

8 Den kRomplexa tjdnstepensionen, Hagen och Elinder, SNS Férslag 2018

9 Blev det som du tdnkt dig? En studie bland 70 - 75-dringar, Pensionsmyndigheten 2020
20 OECD (2018), OECD Pensions Outlook 2018, OECD Publishing, Paris, .

2 Ett nytt privat pensionssparande, Svensk Férsdkring:

https://www.svenskforsakring.se/om-forsakring/ett-nytt-privat-pensionssparande/

matchning---ett-nytt-privat-pension ran
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Hur mycket behéver OO-talisterna pensionsspara privat med pensionsspar-bonus?

Matchning dr latt att f6rstd och agera pa

Mdénga anser att pensioner dr Rrdngligt och ndgot man vdntar med att sdtta
sigini. Darfor dr det viktigt att ett nytt pensionssparande ér enkelt och létt
att ta till sig, inte minst f6r unga f6r vilka pensionen redan kan kénns avlég-
sen och abstrakt. Till skillnad frdn avdragsrdtt och andra former av skatte-
incitament dr matchning intuitivt och lattéverskdadligt. Till detta bidrar att
pensionssparandet gérs med skattade pengar.

Infor startbonus fér unga

Storst mojlighet att pdverka sin pension har man om man bérjar spara
tidigt. Rénta pd rdnta-effekten innebdr att dven ett litet madnadssparande
véxer till betydande belopp pd ladng sikt. Samtidigt dr det en utmaning att
fd unga att blicka framdt 40 dar och intressera sig fo6r sin pension. I likhet
med SvensR Férsdkring foreslar Folksam ddérfér en startbonus f6r den
som borjar pensionsspara privat innan 25 drs dlder. Folksam vill se en
startbonus om 2 400 kronor faller ut om man sparar 200 kronor per
mdénad i minst fem d&r.




Hur mycket behéver OO-talisterna pensionsspara privat med pensionsspar-bonus?

Hur mycket behover OO-talisterna
pensionsspara privat med pensions-
spar-bonus?

Nedan har Folksam rdknat pd hur mycket en underskéterska som dr fédd
pd 00-talet och Rommer ut pd arbetsmarknaden nu behéver pensionsspara
privat for att f& 70 respektive 80 procent av slutlénen i pension. Berdkningen
dr gjord utifrdn en person med snittlon pd 25 000 kr i mdnaden och som
pensionssparar privat under hela yrkeslivet. Exemplet bygger ocksd pd

att underskéterskan har tjdnstepension via sitt kollektivavtal.

Tabellerna visar hur mycket en underskoéterska behéver spara for att f&
70 procent respektive 80 procent av slutlénen i pension. Berdkningarna
baseras pd Svensk Férsdkrings férslag om matchning.

Behov av mdnatligt privat pensionssparande f6r att fa 70 procent av slutlénen

i pension vid pensionsaldern 66 ar

Allmdn pension samt tjdnstepension 14 300 kronor
Allmdn pension och tjdnstepension som procent av slutlénen 57%
Mdanadssparande for att f& 70 % av slutlén i pension 750 kronor
Pensionsspar-bonus som erhdlls déarutéver 150 kronor

Behov av mdnatligt privat pensionssparande f6r att fa 80 procent av slutlénen

i pension vid pensionsaldern 66 ar

Allmd&n pension samt tjéinstepension 14 300 kronor
Allmdn pension och tjdnstepension som procent av slutlénen 57%
Mdanadssparande for att f& 80 % av slutlén i pension 1 400 kronor
Pensionsspara-bonus som erhdlls ddrutéver 200 kronor

Med en pensionsspar-bonus som matchar det privata pensionssparandet
behover underskoterskan pensionsspara cirka 750 kRronor i médnaden
for att £& 70 procent av slutldonen i pension. Sparandet matchas med

20 procent och pensionsspar-bonusen blir 150 kronor dérutéver.

For att f& 80 procent av slutlénen i pension behoévs ett sparande pé
1400 kronor i madnaden. Sparandet matchas upp till maxgrdnsen

om 200 kronor darutéver.

Redan for att nd 70 procents kompensationsgrad, som alltsd ligger val
inom ramen {6r vad som utlovades ndr pensionssystemet inférdes, behéver
personer med en 16nenivd som en underskoterska starta ett ansenligt eget
pensionssparande, detta dven om personen, som i exemplet, far tjdnste-
pension via sitt kollektivavtal.

Med stigande riktalder kan OO-talisterna sannolikt sikta in sig pd att
jobba till uppemot eller Gver 70 dr-strecket. Da blir den totala pensionen
per mdnad hégre, men ndr trots det dndad inte upp till 70 procent av slut-
lénen, och dn mindre till 80 procent i kompensationsgrad.
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Tips f6r en bra pension

e Borja pensionsspara tidigt. Ju tidigare du borjar, desto mer véxer
pengarna, den sd kallade rénta-pd-rdnta-effekten.

e Seregelbundet 6ver ditt sparande och anpassa det efter din dlder,
ekonomi och livssituation.

¢ Om den ena partnern i en familj jobbar deltid, vabbar mer och tar storre
del av fordldraledigheten sa starta ett Rompensationssparande till
dennes pension.

Folksam
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