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Om undersékningen

Undersdkningen genomfordes i Kantar Sifos webbpanel under perioden 19-24
november 2021. Totalt intervjuades 2 202 personer i dldern 25-79 ar, varav 1690
personer ar yrkesverksamma. Samma intervjuer har ocksa gjorts med 556
yrkesverksamma foretagare. Webbpanelen ar riksrepresentativt rekryterad utifran
slumpmadssiga urval. Det forekommer ingen sjalvrekrytering i Sifos webbpanel.




En rapport om framtidens
pension och arbetsmarknad

Grunden for det svenska pensionssystemet las for 6ver
hundra &r sedan och den senaste pensionsreformen

har snart ett kvarts sekel pa nacken. Det ar ett gammalt
system som bygger pa ett langt och linjart arbetsliv pa en
svensk arbetsplats - frdn 23 ars alder fram till dess att vi
fyller 67. Garna annu langre. Problemet ar att verkligheten
inte ser ut sa.

Vi lever langre, byter jobb oftare och allt fler bade arbetar och

studerar utomlands i perioder. Den fysiska arbetsplatsen har blivit
mindre viktig nar vi arbetar mer pa distans och kraven pa arbetsgivaren
forandras. Nya varderingar och levnadsvanor forandrar ocksa var syn
pa arbete och fritid liksom pa sparande och pension.

Morgondagens pensionarer ar langt ifran den homogena grupp som
dagens pensionssystem ar utformat for och behovet av mer flexibla
och individuella I6sningar ar darfor stort. Det visar svaren fran den
omfattande Sifo-undersokning som den har rapporten bygger pa.
Det handlar i stallet om personer med olika syn pa det mesta, fran
pensionsalder till varderingar och agerande nar det galler
investeringar och pensionssparande.

Ett par saker har de flesta svenskar daremot gemensamt: de vill leva
pensionarslivet med guldkant pa tillvaron. De delar daven asikten att
den allmanna pensionen &r for I1ag och att de maste hitta andra vagar
for att trygga ekonomin som pensionarer. Andd &r det en majoritet av
svenskarna som inte sparar alls eller som sparar valdigt lite.

Hur gar det har ihop? Inte alls, sa klart.

Vi maste sluta leva i den har pensionsfornekelsen och borja ta ett
Okat eget ansvar for var framtida ekonomi. Pensionssystemet maste
moderniseras, pensionsbolagen ta fram enklare och mer individuella
|l6sningar och vi alla spara lite mer. For att kunna forandra beteenden
och fatta mer valgrundade beslut kravs 6kad kunskap. Det ar darfor vi
har tagit fram den har rapporten — for att 6ka bade vara egna och
andras insikter om svenskars varderingar, drivkrafter, sparande och
pension. Till var hjalp har vi svaren fran 6ver 2 000 svenskar samt ett
antal experter som ska hjalpa oss att forsta var samtid och vilka krav
framtidens pensionarer kan tankas ha.



Linnéa Ecorcheville
VD, Movestic




DEL 1
DRIVKRAFTER |
ARBETSLIVET

Forr tog arbetsdagen slut nar vi stamplade ut, men med aren har den
skarpa gransen mellan jobb och fritid blivit allt mer flytande. | dag ar de
stora drivkrafterna att ha ett flexibelt jobb dar vi har kul och kan utvecklas.
Lon och titlar har lagre prioritet. Pengar blir daremot en viktig morot nar vi
letar nytt jobb, dar tjanstepensionen ses som den mest avgérande faktorn.

For ndrmare nio av tio svenskar ar de storsta drivkrafterna att ha roligt pa jobbet
samt att lara sig nya saker och utvecklas. Det galler oavsett kon, dlder och om man ar
anstalld eller foretagare, det visar var Sifo-undersokning.

Det syns ocksa tecken pa en allt mer flexibel arbetsmarknad dar drygt 70 procent av
foretagarna och runt 40 procent av de anstéllda drivs av att arbeta var och nar man
vill. Det géller i synnerhet for hoginkomsttagare. Av undersékningen framgar det
ocksa att fler man an kvinnor drivs av att tjdna sa mycket pengar som maijligt, medan
kvinnor i hdgre utstrackning vill tillhora ett team och arbeta med ndgot som &r varder-
ingsdrivet. Det dr ocksa en storre andel hoginkomsttagare som drivs av ett tjockt
|6nekuvert jamfort med gemene man.

Nar det ar dags att soka sig till en ny arbetsplats ar det helt andra parametrar
som anses viktiga. Nummer ett ar tjanstepension foljt av kollektivavtal och om
arbetsplatsen har ett stort fokus pa arbetsmiljé. Bland hoginkomsttagare anses
tjdnstepension vara extra viktigt medan kollektivavtal inte har lika hog efterfragan.
For kvinnor och aldre personer vager kollektivavtal tyngre.




Drivkrafter

i arbetslivet

Anstallda Foretagare

Ha roligt 86 % 86 %
Utvecklas och lara mig nya saker 83 % 84 %
Ha smarta kollegor 64.% 799
Tillhora ett team

59 % 30 %
Arbeta med nagot som gor skillnad
pa riktigt/ar varderingsdrivet 56 % 8%
Vara fri att jobba var jag vill 43 % 72 %
Vara fri att jobba nar jag vill 39% 76 %

Att ha ro"gt Hoginkomsttagarna ar de

O o . . . .
a ObbEt som i storst utstrackning
p J (44 %) tycker det ar viktigt att

ar den storsta drivkraften

e o0 o
for de flesta svenskar (86 tja na sa

%). | synnerhet for de som

bor i mellersta Norrland mkaet

(94 %). Att utvecklas och

l&ra sig ndgot nytt ar penga r

viktigast for hoginkomst-

tagare (88 %). som

mojligt.

Bland man (40 %) och
stockholmare (39 %) ar det
nastan lika viktigt. Och visst

friheten att jobba NAR man vill har pengar betydelse for

) de flesta. Endast 6 % av de
Skillnaden ar ocksa stor mellan de bada aldersgrupperna nar det anstillda anser att det &r

géller friheten att jobba VAR man vill — 61 respektive 42 procent. irrelevant.

Nastan dubbelt s& manga aldre, 65-79 ar, (64 %) som yngre,
25-39 ar, (38%) drivs av




Frida Mangen
Beteendevetare och agil HR-konsult




"Pension har blivit
en statussymbol”

Enligt HR- och forandringskonsulten Frida Mangen befinner vi oss mitt
i ett paradigmskifte pa arbetsmarknaden. Helt nya anstallningsformer
vaxer fram samtidigt som pensionssystemet blir alltmer passé och boérjar
utgora ett hinder for utvecklingen. Nu maste féretag och myndigheter

anpassa sig till den nya verkligheten.

— Vi maste borja utforska hur vi kan férandra systemet, sédger hon.

| likhet med manga andra ser Frida Mangen en
arbetsmarknad i stor forandring och menar att det
har blivit helt livsavgorande for foretagen att se till
sd att medarbetarna trivs, standigt Iar sig nya saker,
ar engagerade och innovativa.

— Vi kan inte ha en one size fits all-modell utan maste
skapa en arbetsmiljo dar alla individer vill och kan
prestera for att na sin fulla potential. De féretag som
inte tanker och arbetar pa nya satt kommer inte att
Overleva, sager Frida Mangen.

Vilka stora trender ser du pa

arbetsmarknaden inom en tioarsperiod?

— En trend som accelererat under pandemin &ar

att det blir allt fler tillfélliga arbetsformer som

gigare, digitala nomader och konsulter. Vi kommer
ocksa att skola om oss och byta karriar oftare. Det blir
ocksa allt viktigare att kunna se vad man som anstalld
kan bidra till och hur man skapar varde — inte bara for
sig sjalv utan for samhallet i stort. En bra titel ar inte
coolt langre. Det som har hog status ar i stéllet att
jobba pa ett foretag som skapar forutsattningar for
ett battre samhalle och eftervérlden.

Ar pensionssystemet anpassat for den nya
tidens arbetsmarknad?

— Som mycket annat har det sina rotter i
industrialismen som bygger pa att vi arbetar 40
timmar i veckan. Vara processer dr anpassade efter
det. Men omvaérlden har forandrats valdigt snabbt
och systemet hanger inte med. Pensionen ar en av
de saker som hamnat pa efterkalken. Jag har inte
svaren pa exakt hur, men vi maste borja utforska
hur vi kan forandra systemet.

Hur stor blir betydelsen av ett privat
pensionssparande nar anstallningsformerna
fordandras?

— Den allménna pensionen har jag helt raknat bort
och &r inget jag litar pa ska forsorja mig. Det ar lite
laskigt och kommer gora att vi far se annu storre
klyftor mellan manniskor som &r formogna och de
som inte &r det. Pension har blivit en statusfraga,
som det ser ut idag. Den som kan spara privat har
storre chans till ett battre liv som pensionar.

Hur ser du pa pension som jobbférman for att
locka talanger i framtiden?

— Bra pension ar och kommer att vara en
hygien-faktor pa alla arbetsplatser. Det kan vara
avgorande till om jag tackar ja eller nej till ett jobb,
men det kommer inte att motivera mig att gora ett bra
jobb. Det som motiverar oss &r att se hur vi kan bidra
till att skapa varde, att vi kdnner oss kompetenta och
utvecklas, befinner oss ett socialt sammanhang och
har autonomi: att ingen annan styr hur jag ska arbeta
eller gbra nagot jag inte tror pa eller vill gora.

Vilka ar drivkrafterna for dem som vill gora
karriar i kommande generationer?

- Jag tror det blir allt mer varderingsstyrt framover.
Om man har mojlighet att vélja sa &r hogsta prioritet
att fa balans i livet och kanslan av att kunna bidra till
nagot bra i samhéllet. Fina titlar, firmabil och vip-plats
pa Sturehof anses inte coolt langre. Nu ar det
viktigare att ha ett jobb som gor omvarlden battre
eller ha tid 6ver att &gna at meningsfulla fritidssysslor.
Manga vill ocksa veta hur de kan utvecklas och véxa
pa arbetsplatsen.



Viktigast nar svenskar viljer
ny arbetsgivare:

a2

1. Tjanstepension (88 %)

2. Kollektivavtal (72 %)

3. Stort fokus pa arbetsmiljo (72 %)
4. Friskvardsbidrag (59 %)

5. Aktivt arbete med social hallbarhet (57 %)

Det har tycker man och kvinnor ar viktigt
att arbetsgivare jobbar aktivt med:

Kvinnor

Social hallbarhet 66 %
Mangfald/inkludering 67 %

Klimatmassig hallbarhet 59 %




DRIVKRAFTER | ARBETSLIVET

REFLEKTION

Svenskar har mycket hogre krav pa sitt arbete an att bara fa pengar
till mat pa bordet och tak dver huvudet. Medan 16n anses mindre
viktigt &r varderingar desto viktigare pa dagens arbetsmarknad, bade
nar det géller vad man drivs av och vilka férvantningar man har pa sin
arbetsplats. Det har far saklart konsekvenser for den framtida
pensionen som riskerar att bli lagre.

Att ha roligt och utvecklas pa jobbet ar de klart storsta drivkrafterna i
arbetslivet for de flesta svenskar. Det galler oavsett dlder, kon eller
bostadsort och vare sig man ar anstalld eller egenforetagare. Det finns
ocksa stora skillnader. Exempelvis ar det betydligt fler féretagare an
anstallda som drivs av friheten att jobba nar och var man vill.

Man och héginkomsttagare drivs i storre utstrackning av att tjdna sa
mycket pengar som majligt medan fler kvinnor drivs av att tillhdra ett
team och att gora skillnad pa riktigt.

Nar svenskarna soker efter ett nytt jobb ar tjanstepensionen det

som allra flest anser &r viktigt. Kollektivavtal och ett stort fokus pa
arbetsmiljon @r andra hygienfaktorer som svenskarna lagger stor vikt

vid. For att kunna vara med och slass om talangerna, oavsett alder, ar det
darmed en fordel att se over hur det egna foretaget levererar pa de har
punkterna.




DEL 2
DET NYA
PENSIONARSLIVET

Politikerna har nyligen hojt riktaldern for pensionen till 67 &r och den
kommer successivt att hdjas for kommande generationer. Av forvarvs-
arbetande svenskar ar det emellertid bara en fjardedel som vill jobba s&
lange som till 67. Over halften vill ga i pension senast vid 65 &rs 3lder, men
garna annu tidigare. Nar man val tagit klivet vill de flesta umgés mer med
familjen, resa mer och dgna sig at olika hobbys. En majoritet av svenskarna

vill ocksd bo utomlands.

Nar vi planerar for vad vi vill géra da vi gar i pension, toppas listan av mer tid med
familjen (barn, barnbarn, partner). For personer i den dldsta dldersgruppen ar det
emellertid resor som lockar mest medan familjen halkar ned till andra plats. Over
hélften av svenskarna, 55 procent, sager ocksa att de vill bosatta sig utomlands nar
de gar i pension, hela eller delar av aret. De flesta, var fjarde, vill bo i Spanien men
andra sydeuropeiska lander som ltalien, Grekland och Frankrike star ocksa hogt i
kurs. Fa svenskar raknar emellertid med att kunna behalla sin levnadsstandard som
pensionarer. Var fjiarde siktar pa en pension pa 25 000 till 35 000 kronor i manaden,
enligt dagens penningvarde. Lika manga vill ha mer dn sa. Men for att komma upp i
de hér nivaerna kravs ett stort privat sparande. Det ar ocksa de flesta medvetna om.
Drygt sju av tio uppger att de maste ha andra intékter &n bara allman pension och
tjanstepension for att kunna behalla sin levnadsstandard som pensionarer och tva
tredjedelar sdger att tryggheten infor pensionen kommer fran ett privat sparande
pa borsen.

Trots de hér insikterna ar det anda 40 procent av svenskarna som inte prioriterar
att spara efter att alla fasta kostnader har betalats. Det motsvarar dver tre miljoner
manniskor som darmed riskerar att aldrig kunna forverkliga sina pensionsdrommar.




Pensionsdrommar

55% 25%

av alla svenskar vill bo i

vill bo utomlands Spanien som pensionarer.

som pensiondrer.
Tvaa pa topplistan &r Italien (18%),

trea ar Grekland (11%)

Mest sugna pa att flytta utomlands &r personer som bor i Stockholm (63 %).

Det vill svensken helst géra som pensionar:

1. Umgas mer med familjen (barn, barnbarn, partner)
2. Resa mer

3. Agna mer tid till hobbys
4. Stressa mindre

5. Umgas mer med vanner
6. Motionera mer

7. Lasa fler bocker/tidningar
8. Ha ett rikare kulturliv

9. Sova langre

10. Jobba ideellt
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Da vill svensken ga

i pension 10 % vill ga i pension
vid 67 ar, vilket &r den nya

riktaldern for pensionen.

Over halften (54 %) av alla 3 13 % vill pensionera

svenskar vill pensionera sig sig efter 67 ars alder.
vid 65 ars alder eller tidigare.

Pensionsdrommar

Medan en majoritet av de yngre (62 %)
vill ha mer familjehang som
pensionarer, ar de aldre inte

lika entusiastiska (40 %).

60%

vill trappa ner successivt
infor pensionen

Flest hoginkomsttagare (59 %) och

goteborgare (63 %) vill resa mer Kvinnor och personer i dldern 40-54
som pensiondrer. Bland smaldnningar ar &r de grupper dar flest (52 %) vill

ar detinte lika intressant (42 %). stressa mindre nar de gar i pension.

Samre tider vantar

Sju av tio svenskar (71 %) raknar med Narmare var tredje svensk (32 %)

att ga ned i levnadsstandard som siktar pa att ha en manadslon pa

pensionar. upp till 25 000 kr fore skatt nar
de blir pensionarer, sett till dagens

Var femte svensk (19 %) sparar i penningvarde.

dagslaget ingenting privat till

pensionen, varav fler ar kvinnor Drygt var fjarde (27 %) siktar
an man. Bland de yngsta, 25-39 ar, 8 o TR T R
saknar drygt var fjarde (26 %) ett privat éver 35 000 Kronor.
pensionssparande.
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DET NYA PENSIONARSLIVET

REFLEKTION

Politikerna vill att vi arbetar allt langre innan vi tar ut pension och
riktadldern for den allmanna pensionen hojs inom kort till 67 ar.
Utmaningen &r att det inte rimmar med hur svenskarna vill ha det.

Bara 13 procent kan tanka sig att arbeta efter 67 och over halften vill ga i
pension senast vid 65 ar. Nar vi lever langre men vill ga i pension tidigare,
blir det en press pa systemet. Darutdver dnskar vi en storre valfrihet kring
nar och hur vi gar i pension. Vi vill ocksa ha 6kade mojligheter att trappa
ner successivt fran arbetslivet. Sammantaget kravs saval en
modernisering av pensionssystemet, fler flexibla sparandeldsningar

och ett dkat privat sparande.

Enligt var rapport siktar drygt var fjarde svensk pa att ha en
manadsinkomst pa 6ver 35 000 kronor som pensionadr, sett till

dagens penningvarde. Lika manga har siktet installt pa en inkomst pa
mellan 25 000 och 35 000 kronor i manaden. Idag far en pensionar i
genomsnitt 60 procent av sin slutlon i pension. Det innebar att det skulle
krdvas en slutlon pa éver 58 000 kronor for att fa en pension pa 35 000
i manaden, nagot valdigt f& har. Kommande generationer som 80- och
90-talister berdknas fa annu lagre pensioner. De har grupperna skulle
staten emellertid kunna hjédlpa genom att exempelvis aterinfora ett
skattegynnat privat pensionssparande.

Kombinationen av en aktiv pension i tidig dlder och en allt lagre
ersattning fran den allman pensionen &r svar att fa ihop. Det &r snarare
en kollektiv pensionsfornekelse som vi maste ta oss ur for att kunna inse
det dkande behovet av ett privat pensionssparande.




Nicklas Hermansson

ist och framtidsspanare

Journal




Vinnarna i framtidens

YOLO-ekonomi

Det kanske har kants som att tiden statt stilla
under pandemin nar vi suttit hemma framfor
vara datorskadrmar. Men i sjélva verket har
vérlden genomgatt en tech-celeration som tagit
oss tio ar framat i tiden. Nu gar vi alltmer mot en
YOLO-ekonomi dar mottot ar att du bara lever
en gang.

Pandemin har fatt manga att prioritera
annorlunda och inse att de inte alls maste leva
som de alltid gjort. Ett exempel &r "The Great
Resignation” dar fyra miljoner amerikaner frivilligt
har lamnat sina jobb, enbart under det senaste
aret. Spektakulart kan tyckas, men det héar &r
bara borjan. Enligt en global undersékning fran
Microsoft funderar 41 procent av varldens
arbetare pa att sdga upp sig — och hela 50
procent ar sugna pa att byta bransch.

YOLO har ocksa blivit ett uttryck for oansvariga
hogriskplaceringar pa det sociala nétverket
Reddit som bland annat skapade kaos pa Wall
Street i vintras genom Reddit-forumet r/Wall-
streetbets dar aktiesparare organiserade sig for
att lyfta kursen i Gamestop. Det hela slutade
med att hedgefonder som blankat Gamestop-
aktien var tvungna att tdcka sina positioner
genom att kopa tillbaka aktier pd mycket hogre
nivaer. Likasa har FIRE-rérelsen (Financial
Independent Retire Early) fatt sitt breda
genomslag under pandemin i samband med
den kraftiga bérsuppgangen. Rorelsen utmanar
nu hela det etablerade pensionssystemet i
Sverige som gar ut pa att s manga som majligt
ska jobba sa lange som majligt. Samtidigt som
YOLO praglar manga svenskars satt att leva,
visar nastan all forskning att vi star infor ett
blodbad pa arbetsmarknaden. Det mesta tyder
ocksa pa att den utvecklingen kommer att
accelerera det narmaste decenniet.
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Enligt en rapport fran analysféretaget McKinsey
& Co kommer hundratals miljoner manniskor att
bli av med sina arbeten fram till 2030. Robotarna
kommer och de &r ute efter vara jobb. | b&sta fall
kommer det att skapas nya och roligare jobb.
Vilka det blir aterstar att se da 85 procent av
jobben inte har uppfunnits annu, enligt en
rapport fran Dell.

”85 procent av
framtidens jobb har

inte uppfunnits dnnu”

For att bli en vinnare i den nya YOLO-ekonomin
galler det att spela sina kort ratt. Och efter att
ha synat en halv miljon nyheter, studier och
uppfinningar det senaste aret — tror jag mig
ocksa veta hur. For &ven om jobben inte har
skapats an ar forskarna redan nu eniga om vilka
egenskaper som kommer att utgora manniskans
superkrafter pa den framtida arbetsmarknaden.
De tre framsta ar kreativitet, kommunikation och
empati. Tatt darefter foljer det kritiska tankandet
som hjalper dig att sdlla i det stigande havet av
information (och desinformation). Det géller alltsa
att utveckla dina fardigheter inom nyss namnda
omraden och sétta en strategi for hur det ska

ga till. Investera din tid och dina pengar i ditt
framtida jag. Ju forr desto battre.

Framtidsspaning!



DEL 3
SPARVANORI ETT
BRISTFALLIGT
PENSIONSSYSTEM

Det borjar ga upp for allt fler hur lite pengar de faktiskt kommer
att fa i pension. Enligt var undersokning bland 6ver 2 coo
svenskar ser tva av tre ett privat sparkapital pad bérsen som den
stora ekonomiska tryggheten infér pensionen. And3 saknar var
femte svensk ett privat sparande i dag. Bland yngre och kvinnor
ar den siffran nu hégre.

En nybliven pensionar far i dag i genomsnitt 60 procent av sin slutlon i
pension. Den allmanna pensionen ger cirka 46 procent medan den
resterande delen kommer fran tjanstepension och privat pensions-
sparande. Knappt 7 procent av svenska folket tycker att ersattningen fran
den allmadnna pensionen &r rimlig, visar var rapport. Bland kvinnorna &ar
siffran an lagre: 4 procent. Fortroendet for det svenska pensionssystemet
ar ocksa lagt. Av de drygt 2 000 svenskar som deltog i undersdkningen
ar det en av fyra som har ett stort fortroende for det nuvarande systemet.
| stallet ar det ett privat sparande pa borsen som flest svenskar (66 %) ser
som sin ekonomiska trygghet infor pensionen. Manga ser ocksa bostaden
som en mojlig "raddningsplanka”. Trots att de flesta &r medvetna om

det personliga ansvaret saknar anda var femte ett privat sparande. Det
motsvarar cirka tva miljoner svenskar. De grupper som framforallt saknar
ett privat sparande ar kvinnor och unga personer i dldern 25-39 ar.




(15%

tror de kan behalla sin
levnadsstandard...

...enbart med hjalp av den allmanna
pensionen och tjanstepensionen. | den
yngsta svarsgruppen (25-39 ar) ar siffran
9 procent. Bland egenforetagare

ar den hogre: 24 procent.

Sa skapar svenskarna trygghet
infor pensionen

1. Privat sparande i aktier/fonder 66 %
2. Aga sin bostad 51 %

3. Tjanstepension 48 %

Narmare tre av fyra svenskar (73 %) sparar privat
varje manad, for att anvanda pengarna till pensionen.
Cirka halften av alla svenskar (48 %) sparar 1 000 kronor

eller mer. | den yngsta svarsgruppen (25-39 ar) ar

siffran 35 procent. Den grupp som manadssparar i
minst utstrackning ar de som aldrig har omfattats av
ett kollektivavtal.
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Var femte svensk (19 %)
sparar ingenting till
pensionen idag.

| gruppen som aldrig har
haft kollektivavtal finns

flest icke-sparare (30 %)

Narmare var femte svensk (18 %)

och var tredje féretagare (31 %) Knappt var tredje svensk (29 %)
sparar mer &n 3 000 kronor har en privat pensionsférsakring.
i manaden.
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SA MYCKET SPARAR OLIKA ALDERSGRUPPER PRIVAT TILL PENSIONEN

34%
33%

29%

. 27% 28% 27%
5% 25% 25%
21%
20%
17% 17%
10% 13% 13%
25-39 ar 40-54 ar 55-64 ar 65-79 ar
[ Spararingetidagsldget Upp till 1 000 kr (summering)
. 1001-3 000 kr (summering) . 3 001 kr eller mer (summering)

Den yngsta aldersgruppen (25-39 ar) ar den som i storst utstrackning prioriterar
att lagga pengarna pa ett privat sparande/pensionssparande, efter att mat och

fasta kostnader ar betalda (64 %).
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Asikter om pensionssystemet

Tva av tre svenskar (66 %) har ett lagt
fortroende for pensionssystemet.
Bland egenféretagare finns nagot
farre skeptiker (43 %).

W /%

av svenska folket tycker att
ersattningsnivan fran den
allmanna pensionen ar rimlig.

74%

anser att ersattningen fran den . . .
allmanna pensionen ar for har mteﬂ har nagt-)noanlr:g
Iag eller alldeles for lag. om ersattningsnivan fran
den allmanna pensionen.

19%
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SPARVANOR | ETT BRISTFALLIGT PENSIONSSYSTEM

REFLEKTION

Nivan pa pensionerna, jamfort med den 16n man har genom livet
vantas sjuka ytterligare i takt med att vi lever langre. Samtidigt okar
forvantningarna pa att sjalv kunna valja hur och nar man vill ga i
pension. Resultatet blir ett [agt fortroende for pensionssystemet
och att tryggheten infor pensionen istéllet kommer fran det egna
sparandet.

Narmare tre av fyra svenskar (73 %) uppger att de sparar privat till
pensionen. Det innebar att en dryg fjardedel av befolkningen i dldern
25-79 ar inte sparar alls. Det har riskerar darfor att skapa ett A- och
ett B-lag bland morgondagens pensionarer dar glappet vaxer mellan
de som har och de som inte har. Pension blir en statusfraga dar den
som har kunskap och utrymme sjalv skapar den trygghet och
flexibilitet infor pension som de flesta onskar.

Undersdkningen visar att det ar betydligt fler kvinnor &h man som
saknar ett privat aktie- eller fondsparande.




Ta makten over
dina investeringar

Den allménna pensionen blir allt lagre i
forhallande till vara inkomster. Samtidigt blir
arbetslivet alltmer individanpassat. Vi vill
bestamma sjalva nér, var och hur var arbetstid
ska forlaggas och nar vi ska ga i pension.
Dagens pensionssystem har inte hangt med i
utvecklingen vilket dkar det personliga ansvaret
for att skapa en ekonomisk trygghet under
pensionen. Pensionslosningarna maste i sin
tur vara flexibla for att kunna anpassas till vara
individuella behov och varderingar.

Det har ar inte enbart mina ord utan framgar
ocksa tydligt i den har rapporten som bygger pa
en omfattande Sifo-undersékning bland 2 000
svenskar. Den visar bland annat att tre av fyra har
ett 1agt eller inget fértroende alls for pensions-
systemet samtidigt som atta av tio tycker att den
allménna pensionen &r for 1dg. Den framsta ekon-
omiska tryggheten for pensionen anses i stallet
vara ett privat sparande i aktier och fonder —

i alla fall for 66 procent av befolkningen.
Undersokningen visar ocksa att alla svenskar,
med nagra enstaka undantag, har preferenser
pa vad deras pengar ska investeras i.

Det som ratas allra mest &ar vapen och porr.

”Dagens pensionssystem
har inte hdngt med i
utvecklingen”

Vi pa Movestic har under lang tid digitaliserat
och automatiserat verksamheten for att kunna
erbjuda just ett individanpassat
pensionssparande. Som ett resultat av det
arbetet har vi kunnat lansera en rad nya
produkter och tjanster som gor det enklare
att investera pengarna infor pensionen. Bland
annat har vi introducerat en helt oberoende
fondvalsrobot — MAIA — som skapar en portfdlj
baserat pa varje individs preferenser nar det
galler exempelvis riskniva och hallbarhet.
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Vi har aven tagit fram en uttagsplanerare for
tjanstepensionen dar man bland annat kan se
hur lange pengarna racker beroende pa hur
stor summa man tar ut i manaden.

Var drivkraft &r att fortsatta utveckla produkter
och tjanster som okar individens kunskap, ger
battre kontroll 6ver det samlade sparandet och
starker den ekonomiska tryggheten pa kort och
lang sikt. Det &r ocksa tanken med den héar
rapporten - att utbilda fler och géra radgivning
mer lattillganglig for manniskor. Alla behdver
kénna att de har makten dver sitt sparande.

”Den fradmsta ekonomiska
tryggheten for pensionen
Gr privat sparande i aktier
och fonder”



Stefan Klohammar
Investeringschef, Movestic




DEL 4
VARDERINGSSTYRT
SPARANDE

Den har undersékningen visar att virderingar inte bara styr vara val i
arbetslivet. De ar ocksé avgérande nar vi valjer var vi ska placera vara
sparpengar. Storst motstand finns mot att investera i porrindustrin och
bolag i diktaturer. Det finns emellertid stora skillnader i &sikter mellan
olika aldrar, kdn och bostadsort. Det géller dven synen pa héllbara

placeringar.

Generellt sett ar aldre sparare mer principfasta och har tydligare asikter nar
det galler vilka investeringar de vill undvika. Undantagen ar fossila branslen,
kottproducenter och karnkraft dar yngre i stdrre utstrackning sdger nej, enligt
var undersokning. Synen pa hallbara investeringar skiljer sig ocksa at mellan
generationerna liksom var i landet man bor.

Kvinnor &r i sin tur mer selektiva i sina investeringar an vad man ar och
valjer i storre utstrackning bort bolag som inte stammer dverens med deras
varderingar. Bland kvinnor ar porr- och sexindustrin den sektor flest vill
exkludera medan man ar mest skeptiska till bolag i diktaturer.




Varderingar

styr sparandet:

Drygt var tredje svensk (35 %)
har helt eller delvis valt att spara
i hallbara fonder/aktier.

Desto aldre svenskarna ar, desto
mer skeptiska ar de till att investera i

bolag som inte stammer dverens med

deras varderingar. | aldern 65-79 ar
vdljer 100 % bort bolag som verkar
i ”fel” bransch. Bland de yngsta,
25-39 ar, ar siffran 87 %.

Personer som bor i Malmo ar de
som ar mest dppna for att investera
i cannabis (61 %). Har finns daremot
flest motstandare till att investera i
kottproducenter (18 %).

Var femte svensk (20 %) tycker
att hallbarhet &r den viktigaste
fragan nar de ska placera sina
sparpengar.

For 85 % av kvinnor ar porr-

och sexindustrin uteslutet som
investering. Bland man ar det bara
50 % som tanker likadant. | stallet ar
det investeringar i bolag i diktaturer
som flest man ar motstandare till.

Fler svenskar viljer bort Cannabis
(51 %) an Kina (35 %) nar de ska
investera sina pengar.




Har undviker unga och aldre att investera sina pengar:
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Pornografi och sexindustrin

Bolag i diktaturer
Cannabis

Vapen
Spel/betting
Kryptovalutor
Tobak

Kinesiska bolag
Ryska bolag
Alkohol
Olja/gas/kol

Kéarnkraft

Amerikanska bolag

Flygbolag

Lakemedel

Fordonsbolag

Kottproducenter

25-39 &r B 65794

Jamstillt sparande

Fler kvinnor (17 %) an man (11 %)
saknar aktie- eller fondsparande.

Fler kvinnor (24 %) an man (17 %)
tycker att hallbarhet ar viktigt.
Kvinnor foredrar ocksa i hogre
utstrackning laga risker i sparandet
och att sparandet ska vara enkelt.

Fler man (49 %) an kvinnor (36 %) tycker
att hog avkastning ar viktigt. Man satter
ocksa storre vikt vid laga avgifter.

27



Vad ar viktigast for dig nar

du placerar dina pengar?

Lon dver
L6n under 43 000 kr/man
43 000/man (Héginkomsttagare)
Jag sparar inte i aktier/fonder 18% 5%
Basta mojliga avkastning 40% 51%
Hallbarhet 19% P
Trygghet/Iag risk 28% 28%
Laga avgifter 38% 50%
Enkelt/bekymmersfritt 31% 36%
Hitta mojliga kursraketer/ 4% 7%
snabb avkastning
Bolag med bra varumarke 10% 14%
/bolag jag kanner igen




”Nagot som har
hjcilpt mig dr att finna
ett hogre syfte med
mina investeringar”
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Lat virderingarna styra
hur du investerar
pensionspengarna

Vara varderingar styr hur vi lever vara liv. Men
for att kunna leva livet du vill leva behover du
pengar — bade nu och till pensionen. Manga
valjer emellertid att skjuta pensionssparandet pa
framtiden. Vi skyller pa att vi ar rédda, uttrakade,
inte kan tillrackligt eller har ont om tid. Men du
kan inte lita pa att systemet tar hand om dig.
Den enda som kan ta kontroll dver din framtida
lycka ar du sjalv.

Just nu star vi infor ett stort skifte i ekonomin.
Oandlig hallbar tillvaxt ar en omajlig utopi och
vi behover darfor hitta nya séatt att leva vara liv.
En trend kopplat till hallbarhet och varderingar
ar minimalism dar manniskor saljer majoriteten
av sina prylar. Manga valjer ocksa att skala ner
boendet genom att flytta till sma mobila hus,

sa kallade "tiny houses”. Det handlar inte om att
ga tillbaka till stenaldern utan om att konsumera
férre prylar och ta hand om de fa saker du har
— och bara omge dig av sadant som du alskar.

| slutanden handlar det om att fa mer tid och
pengar till det som verkligen ar viktigt for just dig.

”Du kan inte lita pa att
systemet tar hand om dig”

Ofta prioriterar vi att spendera pengarna har och
nu, men glommer att blicka langre fram mot tiden
nér vi slutat forvarvsarbeta. Manga jag traffar har
angest Over att ta tag i sin pension. De &r radda
for att gora fel. Men att inte gora nagot val alls

ar ocksa ett val. Det basta du kan gora for ditt
framtida jag ar i stéllet att satta pensionspengarna
i arbete sa snart som mojligt — oavsett hur lite
pengar du kan avvara.
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Nagot som har hjalpt mig &r att finna ett hogre
syfte med mina investeringar, som till exempel att
investera i bolag som forsoker I6sa klimatkrisen.
| nuldget ar det emellertid svart for konsumenter
att veta vad som &r en hallbar investering. Det &r
inte som att képa en tréja av dalig kvalitet dar
konsekvenserna syns ganska snart. Om en fond
ar bra eller dalig syns forst langt senare. Men i
takt med att efterfragan pa hallbara investeringar
blir storre, 0kar ocksa pressen pa fondbolag och
lagstiftare att gora det enklare for vanligt folk att
gora hallbara investeringsval.

”Manga jag tréiffar har
dngest over att ta tag i
sin pension”

Na&r du gor privata investeringar blir det ocksa
mojligt att dga ditt eget liv: lamna en dalig
relation, flytta till ett b&attre omrade, byta jobb nér
du inte trivs, spendera mer tid med nara och kara
eller ga i pension tidigare. | férlangningen koper
du din egen frihet och kan ma battre under hela
livet. Genom att folja dina varderingar, dven nar
det kommer till dina pensionspengar, blir det
roligare samtidigt som du kan sova gott om natten.



OM MOVESTIC

Movestic ar ett pensionsbolag som tillhandahéller tjanstepension, langsiktigt
privat sparande och forsakringar for livet och halsan. Foretaget har huvudkontor
i Stockholm, grundades &r 2000 av Kinnevik och &gs idag av den brittiska
forsakringskoncernen Chesnara Plc.

For mer information besck www.movestic.se




