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En undersokning om svenskarnas mal,
forvantningar och kunskap om sin pension
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Sammanfattning

Soderberg & Partners Insurance Consulting AB har [atit Novus undersdka hur
den yrkesverksamma delen av den svenska befolkningen ser pa sin pension -
vad de har for malsattning och vad de forvantar sig att fa. Syftet ar att undersoka
om pensionssprickan mellan mal och férvantningar ar lika stor som i de tidigare

undersokningarna 2021 och 2022.

Undersodkningen visar bland annat att 64 pro-
cent har som mal att fa ut minst 71 procent av sin
|6n i pension, men att endast 25 procent forvan-
tar sig att na den nivan. Om vi jamfor detta med
resultatet i Pensionssprickan fran 2022 ville 62
procent fa ut minst 70 procent av sin I16n i pen-
sion, och endast 20 procent forvantade sig att
uppna det. Resultatet visar att malsattningarna
och férvantningarna 6kat marginellt, men att den
stora sprickan kvarstar.

Inférandet av riktaldern

| drets undersokning stéllde vi dven fragor om
riktaldern, sominférdes i det allmanna pensions-
systemet tidigare i ar. Av de svarande anser 63
procent att de vet vad riktaldern innebar, men
endast halften (52 procent) vet hur den paver-
kar pensionssparandet och mojligheten att ga i

pension. Samtidigt vill 58 procent ga i pension
vid 65 ars alder eller tidigare - trots att riktal-
dern for manga aldersgrupper redan nu ligger
pa 67 ar.

Rapporten visar dven att kunskapsnivan om
pensionen generellt sett ar lag. Endast 35 pro-
cent vet vad som kravs i pensionssparande for
att na sin 6dnskade pension, och lika fa vet hur
stor del av I6nen arbetsgivaren avsatter till tjans-
tepension. Manga saknar en tydlig bild av vilken
pension de faktiskt kan forvanta sig.

| och med riktaldern och det faktum att vi lever
langre kommer arbetslivet successivt att bli
langre. Det ar en ny spelplan som svenskarna
inte ar helt insatta i, och inte verkar vara fullt for-
beredda pa.
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1. Inledning

Hur stor del av I6nen vill svenskarna ha i pension, och hur ser deras forvantningar
ut? Vad vet svenskarna om riktaldern, och i vilken utstrackning kadnner de till hur den

paverkar deras framtida pension?

Syftet med arets undersokning ar att folja upp
hur pensionssprickan, gapet mellan svensk-
arnas pensionsmal och foérvantansbild, har
utvecklats sedan matningarna 2022 och 2021.

| och med att riktaldern borjade tillampas 2026
har undersokningen utokats med fragor om
detta for att se hur insatta svenskarna ar i refor-
men och dess paverkan pa pensionen.

Soderberg & Partners gav Novus i uppdrag att
genomfdra undersokningen. Den riktades till
den yrkesverksamma delen av den svenska

\

befolkningen i aldern 25-65 ar, som i rappor-
ten benamns "svenskarna”. Undersdkningen
besvarades av 1 013 personer under perioden
25 maj-8 juni 2026.

Den héar rapporten innehéller inte individu-
ella pensionsprognoser utan bygger enbart pa
Novus-undersdkningen dar individer uppskat-
tat sin egen mal- och forvantansbild. Rapporten
presenterar resultaten fran undersokningen, var
analys och slutsats.




2. Resultat

2.1 Malpension

Vi fragade svenskarna vad de har som mal att fa
i pension nar de slutar arbeta. Resultatet visar
att 64 procent har som mal att fa ut minst 71 pro-
cent av sin I6n i pension. Inom denna grupp har
37 procentenheter som mal att fa minst 81 pro-
cent av sin16n, och 12 procentenheters siktar pa
91-100 procent.

Vi kan se att tre grupper ar nagot overre-
presenterade bland dem som vill f& ut minst
81 procent av sin 16n i pension: de som bor
i Stockholmsomradet, de som arbetar i pri-
vat sektor och de som har en individuell
tjanstepensionslosning.

Undersdkningen visar aven att mannen har
hogre malsattning an kvinnorna. Bland mannen
har 72 procent som mal att fa minst 71 procent
av sin [6n, jamfért med 55 procent av kvinnorna.

Hur stor del av din I6n &r din malsattning
att fa ut i pension nar du slutar arbeta?
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2026:37%

91-100%

2.2 Forvantad pension

Pa fragan om vad svenskarna faktiskt forvantar
sig att fa i pension framtrader en tydlig skillnad
jamfort med deras malbild. Endast 25 procent
tror att pensionen kommer att motsvara 71 pro-
cent eller mer av I6nen, och 7 procent tror att
den kommer att motsvara 81 procent eller mer.

Skillnaderna mellan man och kvinnor ar mar-
kanta aven har. Bland mannen tror 34 procent
att de kommer att fa minst 71 procent av sin I6n i
pension, medan motsvarande andel bland kvin-
norna ar 17 procent. Kvinnorna uppvisar ocksa
en storre osakerhet — 32 procent svarar "vet ej"
pa frdgan om vilken pension de forvantar sig,
jamfort med 17 procent av mannen.

Undersokningen visar dessutom en tydlig kopp-
ling mellan alder och férmagan att gora en sjalv-
skattning. Andelen som svarar "vet ej" minskar
successivt med stigande alder. | gruppen 25-34
ar svarar 44 procent att de inte kan uppskatta
sin framtida pension, jamfort med 12 procent i
gruppen 55-65 ar.

Hur stor del av din I6n tror du att du kommer
att fa ut i pension nér du slutar arbeta?
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2.3 Pensionssparande

| undersokningen uppger 78 procent att de
har en kollektivavtalad tjanstepension via sin
arbetsgivare och 16 procent att de har en indivi-
duell tjanstepensionslosning.

71 procent av svenskarna, lika stor andel man
som kvinnor, uppger att de har nagon form av
privat pensionssparande utover allman pension
och tjanstepension. Sparandet ar lagst i grup-
pen 25-34 ar (65 procent) och hdgst i gruppen
45-54 ar (74 procent).

2.4 Sparformer

Bland dem som har privat pensionsspa-
rande uppger majoriteten - 89 procent - att de
manadssparar pa ett investeringssparkonto
(ISK). Vidare anger 22 procent manadsspa-
rande pa rantebarande bankkonto och 6 pro-
cent Idnevaxling.

2.5 Sparnivaer

Bland de 71 procent som uppger att de har ett
privat pensionssparande varierar sparnivaerna.
Av dessa sparar 41 procent hogst 1000 kronor i
manaden, medan 40 procent sparar mellan 1001
och 5 000 kronor. Ytterligare 15 procent sparar
mer dn 5 000 kronor per manad.

| den grupp som sparar mer an 5 000 kronor ar
man i aldern 55-65 ar 6verrepresenterade, 31
procent jamfort med 16 procent av kvinnorna i
samma aldersgrupp. Samtidigt uppger 22 pro-
cent av kvinnorna att de sparar mindre an 500
kronor per manad, vilket ar dubbelt sa stor andel
som bland mannen (11 procent).

Har du nagot privat pensionssparande idag?
(utover allman pension, tjanstepension, m.m?)
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Ange ett eller fler alternativ som bast beskriver
ditt privata pensionssparande. Flera svar mojliga.
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2.6 Riktalderns betydelse

Pa frdgan om svenskarna vet vad begreppet rik-
talder innebar uppger 63 procent att de vet. Pa
frdgan om de vet hur riktaldern paverkar pen-
sionssparandet och mojligheten att ga i pension
uppger halften (52 procent) att de vet.

| resultatet ser vi att osdkerheten om vad riktal-
dern innebér och hur den paverkar pensionen
minskar med aldern. Bland 55-65-aringarna

uppger 80 procent att de vet vad riktaldern inne-
bar, jamfért med 52 procent i gruppen 25-34 ar.

Vi ser aven en skillnad mellan man och kvinnor.
Pa frdgan om man vet vad begreppet riktalder
innebar svarar 56 procent av kvinnorna att de
vet, jamfort med 69 procent av mannen. Bland
kvinnorna uppger 55 procent att de inte vet hur
riktaldern paverkar pensionen, jamfort med 41
procent av mannen.

Vet du...

..vad begreppet "riktalder" innebar
(ndr man pratar om pensioner)?

...hur "riktaldern" paverkar ditt
pensionssparande och/eller
mojlighet att ga i pension?

H Ja

2.7 Kunskapsfraga Riktaldern

For att se om de tillfrdgade faktiskt vet vad riktal-
dern betyder stalldes en kontrollfraga dar vi bad
dem vélja det ratta svaret pa riktalderns bety-
delse. Har svarar 59 procent ratt.

I Nej

Vi kan se att kvinnorna svarar ratt i hogre grad
an mannen, 61 procent jamfort med 57 procent.
Aldersgruppen 55-65 ar ar ddremot den grupp
dar flest svarar fel: endast 53 procent svarar ratt,
jamfort med 62 procent i gruppen 25-34 ar.

Vad betyder riktalder nar man pratar om pension?
Valj det alternativ som du tror stammer.

Den alder som féljer medellivsldngdens
utveckling och styr ndr man tidigast
kan ta ut den allmanna pension

Den alder da man tidigast
kan ta ut premiepension

Den alder da man bér vara
etablerad pa arbetsmarknaden for
att f3 maximal allmin pension

Den alder da man uppnatt full
allmin pension efter 40 ars arbete

Den alder man &r skyldig att
sluta arbeta och gai pension

Vet ej

Korrekt svar



2.8 Vad kravs for att na pensionsmalet?

Av alla tillfragade uppgav 35 procent att de vet
hur stor andel av I6nen arbetsgivaren avsatter
till tjanstepensionen. Lika stor del uppger att de
vet vad som kravs i form av pensionssparande
for att nd den dnskade pensionen. Det innebar
att 65 procent inte vet, eller ar osdkra pa, vad
som kravs.

| gruppen 25-34 ar uppger 77 procent att de
inte vet vad som kravs i pensionssparande for
att na sin 6nskade pension. | gruppen 55-65 ar
uppger 50 procent samma sak.

Aven hiar kan vi se en skillnad mellan man och
kvinnor. Bland mannen uppger 43 procent att de
vet vad som kravs for att na sin dnskade pen-
sion, jamfort med 28 procent av kvinnorna. Med
andra ord vet 72 procent av kvinnorna inte vad
som kravs.

Vet du...

..vad som krévs i form av pensionssparande
for att na din 6nskade pension?

...ungefar hur stor andel av manadslénen en
arbetsgivare avsitter till tjinstepension (for en
medarbetare pa arbetsplats med kollektivavtal)?

2.9 Vid vilken alder vill svenskarnagai
pension?

En ny frdga i arets undersokning, kopplad till
riktaldern, ar vid vilken alder svenskarna vill ga
i pension. Har svarar 58 procent att de vill ga i
pension vid 65 ars alder eller tidigare. Endast
21 procent vill ga i pension vid 67 ars alder eller
senare.

W Ja M Nej

Vid vilken alder vill du ga i pension?

Fore 65 ar
I
Efter 65 ar
—
26%
15% 16%
10% 1%
6% 6% 6%
- - - -

Tidigare n Aret jag Aret jag Aret jag Aret jag Aret jag Aret jag Aret jag Vet ej

aret jag fyller62ar fyller63ar fyller64ar fyller65ar fyller66ar fyller67ar fyller 68 ar

fyller 62 ar eller senare



3. Analys och slutsats

Pensionssprickan bestar

Undersokningen visar att pensionssprickan,
gapet mellan vad svenskarna vill ha i pension
och vad de tror att de kommer att fa, bestar -
aven om malsattningarna och forvantningarna
har 6kat nagot.

Av de svarande har 64 procent som mal att f ut
minst 71 procent av sin I16n i pension, men endast
25 procent tror att de kommer att na den nivan.
Samtidigt ar det bara 35 procent som anser sig
veta vad som kravs i pensionssparande for att
na sin onskade pension. Det visar att manga
saknar tillracklig kunskap for att kunna goéra rea-
listiska beddmningar av sin pension - sarskilt nu
nar riktaldern har inforts.

Yngre uppger storre osakerhet

 undersdkningen kan vi aven se att osakerheten
och kunskapsnivan varierar mellan aldersgrup-
perna. De yngre ar mer osakra pa hur pensionen
paverkas av riktaldern och pa vad som kravs for
att na deras malsattning. Det ar problematiskt,
eftersom det minskar mojligheterna att fatta
valgrundade beslut och paverka pensionen i
god tid - sarskilt nar riktaldern vantas hojas
ytterligare i takt med 6kande medellivslangd,
med prognoser mot 68 ar runt 2035.

Stora skillnader mellan man och kvinnor

Undersokningen visar ocksa tydliga skillnader
mellan kvinnors och mans attityd till och kun-
skap om pensionen. Kvinnorna har lagre mal-
sattning och lagre forvantan, ar mer osakra i
sina svar och sparar mindre per manad till pen-
sionen. Om det beror pa olika ekonomiska for-
utsattningar eller skillnader i hur sakra kvinnor
och man &r i sina bedémningar framgar inte av
undersokningen.

Oavsett orsak ar skillnaderna i var under-
sOkning markanta, och speglar aven
Pensionsmyndighetens uppgifter fran 2024*
dar: kvinnors genomsnittliga totala pension var
20 600 kronor per manad, jamfort med man-
nens 27 700 kronor. Det innebar att kvinnors
pension motsvarar 74 procent av mannens.

Skillnaden ar alltsa inte bara en frdga om upple-
velse eller kunskap, utan har en konkret grund
i arbetslivet. Enligt Forsakringskassans rapport
fran 2025** tar kvinnor ut 69 procent av forald-
rapenningdagarna, jamfort med mannens 31 pro-
cent, och star for drygt 60 procent av dagarna
for vard av sjukt barn. Eftersom pensionssyste-
met bygger pa livsinkomstprincipen slar lagre
livsinkomst, mer deltidsarbete och mer obetalt
omsorgsarbete igenom direkt i lagre pension.

Diagram over riktaldrar baserat pa fodelsear

FODELSEAR RIKTALDER STATUS
1958-1959 66 ar Beslutad
1960-1965 67 ar Beslutad
1966 67 ar Prognos
1967-1981 68 ar Prognos
1982-1997 69 ar Prognos
1998-2014 70 ar Prognos
2015-2017 7ar Prognos




Bristande forstaelse for riktaldern kan
forstarka pensionssprickan

Vikan se att det finns ett stort behov av mer kun-
skap och forstaelse for riktaldern och dess kon-
sekvenser. Att sa fa vet hur riktaldern paverkar
den egna pensionen - som uttag av garantipen-
sion, bostadstillagg samt inkomst- och premie-
pension — anser vi ar problematiskt.

Det som sticker ut i rapporten ar att aldersgrup-
pen 55-65 ar anser sig ha god kdnnedom om
riktdldern, men ar samtidigt den grupp dar minst
andel svarat ratt pa kunskapsfragan om vad rik-
taldern faktiskt betyder. Det visar att manga som
snart ska ga i pension kan sakna viktig kunskap
som behovs for att kunna fatta valinformerade
beslut om sin framtida ekonomi.

[ undersokningen kan vi aven se att kvinnorna ar
mer osdkra an mannen om riktaldern och dess
betydelse — men ar trots det den grupp dar flest
svarar ratt pa kunskapsfragan.

Trots att riktdldern har hojts och i dag ligger pa
67 ar for manga aldersgrupper vill majoriteten
ga i pension tidigare. Det innebér att manga
vill ga tidigare i pension, vilket inte ar forenligt
med systemets nya forutsattningar. Detta kraver
mer kunskap, mer planering och i manga fall ett
storre eget sparande.

Summering:

Undersokningen visar att pensionssprickan
bestar. Svenskarna har hoga ambitioner for sin
framtida pension, men Iaq tilltro till att de kom-
mer att nd dem. Obalansen drivs av bristande
kunskap, skillnader mellan man och kvinnor och
en begransad forstaelse for hur riktaldern paver-
kar pensionen. Darfor behdver vi, arbetsgivare
och samhallet i stort se till att information om
pensionssystemet nar ut an mer, och finns Iat-
tillgangligt for alla att ta del av.

En okad forstaelse for pensionssystemet och
en storre forstaelse for hur riktaldern paverkar
pensionens storlek kan samtidigt hjalpa till att
minska pensionssprickan. Senarelagda uttag i
kombination med fortsatta inbetalningar till pen-
sionen kan hoja kompensationsgraden. Det for-
utsatter dock att pensionen tas ut senare an vad
majoriteten av de tillfrdgade onskar.

Har ska vi komma ihag att 65 ar har varit normen
lange. Den allmanna pensionsaldern sdnktes
fran 67 ar till 65 ar 1976, och sedan dess har 65
ar blivit den sjalvklara referenspunkten for bade
individer och arbetsgivare. Att flytta en sadan
norm tar tid.

| och med inférandet av riktaldern behdver fra-
gan om hur ett forlangt arbetsliv ska mojliggo-
ras, genom flexibilitet, halsoinvesteringar och
forandrade attityder, hanteras. Det kommer att
stalla hdgre krav pa saval arbetsgivare som indi-
vid och samhalle.

* https://www.pensionsmyndigheten.se/nyheter-och-press/pressrum/kortapensionsfakta

** https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/barn-och-familj/statistik-inom-omradet
-barn-och-familj---tillfallig-foraldrapenning-bland-annat-vab/nar-vabbas-det-som-mest
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